Esélyegyenlotlenség a tudomdnyos szférdban

Schadt Maria

A tudomdnyos kutatomunka a legmagasabb presztizsi foglalkozasok kozé
tartozik, az itt elért teljesitmények egy adott teriileten val6 elmélyiilést kove-
telnek meg, amiben a tuddsnak, kitartdsnak kitiintetett szerepe van, ugyanak-
kor a legmagasabb elismerésig vezetd utat szdmtalan mas tényezd egyiittes
Osszekapcsolddasa segitheti, vagy gatolhatja.

Egy kutatds keretében' arra kerestiink valaszt, hogy miért nem jar egyiitt
az oktatdsi lehetdségek kiterjesztése, a nék iskolai végzettségének folyama-
tos emelkedése, a férfiakéndl magasabb részvétele a kutatas teriiletén a tu-
domdnyos karrierek megvaldsitdsdnak nemek kozotti esélyegyenloségével.
A kérdés ugy is feltehetd, hogy miért lassabb a diplomds nok karrierépitése,
mint a férfiaké, vajon mi az oka annak, hogy alig véltozik a tudomédnyos
életben a férfiak és ndk kozotti hierarchia.

Jelen tanulmédnyban a tevékenységek eredményességét gitlé tényezOk
koziil a siker elérésének — az eredmények elismerésének —, és az egyenldt-
lenségek tapasztalatinak nemek szerinti kiilonbségeit mutatjuk be.

A kutatds-fejlesztésben dolgozdk karrierdtjdnak vizsgdlata olyan repre-
zentativ mintdn torténd kérddives adatfelvétel alapjan tortént’, mely dtfogé
képet nydjthat az adott teriileten tevékenykedd férfiak és nék munkajardl,
karrier lehetOségeir6l. A kérddiv kérdéseinek megfogalmazdsandl tdmasz-
kodtunk a mar meglévd hazai és nemzetkozi kutatdsok eredményeire,
ugyanakkor tisztdban voltunk azzal is, hogy az adatokbdl levont kdvetkezte-

U N6k és férfiak esélyegyenlsége a kutatds-fejlesztésben Magyarorszdgon a 20. szdzadtol
napjainkig Jedlik Anyos projekt NFEKUTMO, NKFP-B3-2006-0003.

% A kutatds 2007 janudrja és 2009. november 30. kozétt zajlott. A mintavétel alapjdul szolgalé
adatbézist az MTA Térsadalomkutaté Kozpont dllitotta 0ssze a Koztestiileti tagok névsoraban
szereplOk listdjabol. Az adatfelvételt és feldolgozast Schadt Mdria és P6t6 Zsuzsanna készitet-
te. A kikiildott 4137 kérddivbol osszesen 1411 érkezett vissza. A 34%-os visszakiildési ardny
online kérddiv esetén nem tekinthetd rossznak. Az adattisztitds utdan végiil 1271 kérdbivet
elemeztiink. A nemek szerinti megoszlas a mintaban: 447 férfi (34,2%) és 824 nd (64,8%)
volt, a ndk tehat nagyobb hanyada mutatott hajlandésagot a valaszaddsra.
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téseknek vannak korlatai, mivel a nemek kozotti diszkriminicid nehezen
valaszthat6 el mas tarsadalmi, dltalunk nem mérhet tényezék hatdsaitol.”

1. A kulturalis eréforrasok szerepe a tudomanyos teriileten
foglalkoztatottaknal

A megkérdezettek sziileinek iskolai végzettsége’ alapjan megallapithatd,
hogy a mintdba keriilt kutatok kozétt a nék 33%-nak mig a férfiak 31%-nak
a sziilei legaldbb felsofoku végzettséggel rendelkeztek, ez a karriervalasztas
lehetséges id6pontjaihoz viszonyitott orszdgos iskoldzottsagi adatokkal osz-
szehasonlitva mindkét nemnél magasnak tekinthetd. Az eltérés nem tamaszt-
ja ald azt az 4ltaldnosan érvényes tendenciat, mely szerint a ndk iskolai vég-
zettségét, karrierutjat jobban befolyasolhatja a sziilok kulturdlis t6kéje, mint
a férfiakét’, mivel a két nemre vonatkozé kiilonbségek nem tekintheték szig-
nifikdnsnak.

Mintankban a nék 69%-anak, a férfiak 66%-anak az anyja legaldbb érett-
ségivel rendelkezett, bizonyitva a tovabbtanulasi igénynek a sziilék iskolai
végzettségéhez kapcsolt korrelacidjat. Az anydk iskolai végzettségének azért
tulajdonitottunk kiemelt jelentdséget, mert az oktatdsi intézményekhez kap-
csolodo attitlidjeik, sikeres vagy sikertelen eredményeik olyan elvardsokat
alakithatnak ki az intézményes tanuldssal szemben, amelyek meghatdrozhat-
jak a kovetkezd generdcid iskolai sikereit vagy sikertelenségét.

Ha azt a tényt is figyelembe vessziik, hogy a megkérdezettek iskolava-
lasztasa, karrierritja a csaldd tarsadalmi stitusza 4ltal is meghatdrozott, ami
a megkérdezettek palyaorientdciéja idején altaldban az apa tarsadalmi statu-
széval volt azonos, akkor érdemes kiillon megnézni az apa iskolai végzettsé-
gét is. A nok 60%-anak, a férfiak 53%-anak az apja legaldbb fdiskolai vég-
zettséggel rendelkezett.

A sziilok foglalkozdsa a n6k tudoményos pélydra val6 irdnyitdsdban na-
gyobb szerepet jitszott, mint a férfiakndl, mivel kozottiik tobben voltak
azok, akiknél legaldbb az egyik sziil6 tudomanyos teriileten dolgozott, vagy

3 Kutatdsunkban nem szerepelnek a véllalkozGi szektor kutaté-fejlesztd munkatdrsai. A piaci
szféra feltérképezése, a megkeresésiiket lehetdvé tevd adatbazis kialakitdsa aranytalanul nagy
er6forrasokat igényelt volna, ez nemcsak a hazai, hanem a nemzetkozi kutatdsok problémdja is.

* A sziil6k iskolai végzettségébol egy Gsszevont valtozot képeztiink, mivel a csalad altalanos
statusza — amikor az dltalunk megkérdezettek elkezdték, és befejezték egyetemi tanulmanyai-
kat — inkdbb az apdk munkajelleg-csoportjdhoz kapcsolédott, amit ekkor még a végzettség
jelentdsen befolydsolt. Az anya iskolai végzettségének mint befolydsold tényezének a fontos-
sagat a kulturdlis toke elsajatitdsdnak folyamatdban a mobilitds vizsgdlatok mdr az 1970-es
évek kozepén hangsulyoztdk (Andorka—Kulcsar 1976), a PISA-vizsgdlatok pedig ezt napja-
inkban is aldtamasztjak.

% A tarsadalmi mobilitds kutatdsok szerint a csaldd kulturdlis tékéje a nok esetében erésebb
hatédssal van az iskolazottsagi szintre és a foglalkozasi struktiraba val6 betagozéddsukra, mint
a férfiaknal (DiMaggio 1998).
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dolgozik (nék 26%, férfiak 20%), e tekintetben a két nem kozotti eltérés
statisztikailag jelentds.

A jelenlegi hazastars/élettars magasabb képzettségi szintje is nagyobb va-
16szintiséggel a ndk szdmdra lehetett fontosabb ahhoz, hogy a tudoményos
palyén érvényesiilhessenek (/. dbra).

1. dbra

A hazastédrs legmagasabb iskolai végzettsége, tudomdnyos fokozata nemek szerint (%)
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Ervényes esetszam: N=1066.

A mintdba keriilt nék 94%-4anak, a férfiak 87%-4anak a partnere szerzett
legaldbb foiskolai végzettséget. A férfiak hazastarsaira inkabb jellemz6 az
alacsonyabb iskolai végzettség, mig a ndk esetében messze tobb hdzastérs
rendelkezik PhD-, vagy kandidatusi fokozattal, illetve MTA doktora cimmel.
A nemek kozott a hdzastarsak tekintetében, a legnagyobb kiilonbség az MTA
akadémikusi tagsdggal rendelkez6 férfi és n6i hazastarsak kozott tallhat6.”

A telepiilési jellemzOk jelentésen befolyasoljdk az egyén iskolavalasztasi
lehetdségeit, ez altal életutjat, lehetséges karrierjét. A felsdoktatdsban vald
munkavégzés és a tudomdnyos kutatds csak magas szinten urbanizilt teriile-
ten lehetséges.’

® Ez utébbi abbdl is adédik, hogy bér a diplomasok 53%-a né, az MTA 296 rendes tagjai
kozott jelenleg csak 12 nd van.

" Magyarorszig torténeti- és telepiilésfejlesztési sajdtossdgai, tendencidi egyértelmiien Buda-
pest elényét mutatjak, még a megyei jogd varosokkal szemben is, mivel a kutatdshoz sziiksé-
ges infrastruktura teljességében csak a fovarosban taldlhat6 meg.
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A nok és férfiak sziileinek majdnem két 6tode Budapesten, illetve tovabbi
majdnem 20%-a megyeszékhelyen lakott, amikor a megkérdezett sziiletett
(a két telepiiléskategoriat osszevonva a nék 57%-a, férfiak 74%-a).

Mig a sziiletéskori telepiilési jellemzOk mindkét nemnél nagyon hasonl6
urbanizéltsdgot mutattak, addig a tudomdanyos kutatdsban dolgozé nok jelen-
legi lakhelye urbanizaltabb, 78%-uk Budapesten vagy megyeszékhelyen
lakott, a férfiak koziil 71% €It hasonl6 telepiilési kdrnyezetben.

A sziil6i héttér és a telepiilési jellemzdk nemek szerinti kiilonbségei azt a
kiinduldsi hipotézisiinket tdmasztottdk ald, hogy a n6k szdmara van nagyobb
jelentésége a magasabb tarsadalmi- és telepiilési statusznak a karrierlehetd-
ségek megteremtésében, illetve ezek hidnya inkabb a ndk lehetdségeit befo-
lyasolhatja kedvezotleniil.

2. Horizontalis, vertikalis szegregacio

A megkérdezettek nemek szerinti megoszldsa az egyes tudomdnyteriiletek
kozott megegyezett az orszagos és a nemzetkdzi tendencidval: a miiszaki-, az
agrar- és a hittudomany kivételével az egyes tudomanyteriileteken mindeniitt
a nok voltak tobben.® A nemek szegregici6janak két végletét a bolcsész és
miiszaki tudomédnyok jelentették, az eldbbiben a ndk, az utébbiban a férfiak
voltak jelentdsen tilreprezentélva.

Mindenképpen pozitivan értékelhetd, hogy a tudomanyos kutatdsban fo-
lyamatosan emelkedik a n6k ardnya, megitélésiikben, az adott struktirdban
val6 elhelyezkedésiikben jelentOs pozitiv elmozduldsok torténtek, ugyanak-
kor a hatrdnyok tovébbra is nyilvanvalok.

A pozitivumok k6z¢ tartozik az, hogy érvényét vesztette a ,,nem képesek
rd” érv, nem lehet mdr hivatkozasi alapot talalni arra, hogy a nék miért nem
alkalmasak magas szellemi képességet igényld palydkra. Sokkal inkdbb a
feladatok teljesitésének akaddlyai keriiltek el6térbe, ami inkdbb a néket érin-
ti, s igy a tudoményos kutatidsban sziikebb foglalkozasi teret toltenek be.
Tovébbra is alulreprezentdltak minden tudomdnyteriileten a hatalommal
rendelkezd felsd vezetésben, illetve hidnyzik a képességeiknek megfeleld
eldléptetés. Ha mégis jelentdsebb pozicidba keriilnek, akkor ahhoz kisebb
presztizsjavak’ kapcsolédnak, kevesebb a kompenzéci6, rosszabbak a mobi-
litasi esélyek, illetve a foglalkozas betdltése is alacsonyabb tekintéllyel jar.

8 Err6l bvebben lasd Palasik—Papp (2007).

% A presztizs javak a tirsadalmilag elényds helyzet és hatalom valamilyen sajétos formajaként
foghat6k fel, amelyek az adott foglalkozas betoltéje szamara kedvezo feltételeket, hatalmat és
befolyasolasi lehet6séget biztositanak, a feminizdlédott kutatasi teriiletekhez nem, vagy na-
gyon kis mértékben tartoznak ilyen el6nyok.
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A nemek stitusz szerinti megoszldsa nem kovetett egységes trendet
(2. dbra), ugyanakkor az egyetemi tanirok kozott a férfiak,'” mig a ndk az
adjunktusok kozott voltak jelentdsen feliilreprezentdlva, ami megegyezik a
nemzetko6zi kutatdsok adataival is (Long ed. 2001). Kutatdsunkbdl az is kide-
riilt, ha a néknek nincs a férfiakhoz hasonl6 lehetéségiik a sikerre, akkor azt
jogtalansagként élik meg, 4m az egyenl6tlenségeket nem strukturdlis okokra,
hanem egyéni sorsokra vezetik vissza.

2. dbra

A nemek Osszevont statusz szerinti megoszldsa a megkérdezéskor (%)

% 45 - O N6k m Ferfiak

Egyetemi tanar Egyetemi Tudomanyos Egyetemi Egyetemi Egyéb

doncens, vagy tanacsadé  adjunktus, vagy tanarsegéd,
egyenértéki egyenértéki vagy
egyenértéki

Ervényes esetszam: N=1220.

A hierarchidban val6 eldrejutds egyik lehetséges ttja az eldléptetésért be-
nyujtott palyazat, masrészt ennek sikeressége. A kérddiv kitoltését megeldzd
ot éven belill a megkérdezettek 28%-a folyamodott magasabb besoroldsért,
eldléptetésért, azok kozott, akiket elutasitottak (5,2%) nem volt statisztikai-
lag kimutathat6 jelentOs kiilonbség a szerint, hogy férfi, vagy né volt-e az

illetd. (3. dbra.)

' Mivel a mintdba legalibb PhD- vagy DLA-fokozattal lehetett bekeriilni, a védlaszolok ne-
mek szerinti kiegyenlitett megoszldsa abbdl ered, hogy a nék nagyobb vilaszadasi hajlandé-
saggal rendelkeztek, mint a férfiak. Kikiildott kérd6iviink, vagyis a mintavélasztds a fokoza-
tok szerint is reprezentativ volt, &m éppen a legmagasabb tudomanyos titulussal rendelkezd
férfiak kozil vélaszoltak a legkevesebben.
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3. dbra

Milyen tényezok jatszottak szerepet abban, hogy nem folyamodott el6léptetésért?
— a kérdésre adott valaszok megoszldsa nemek szerint (%)
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Ervényes esetszam: N=910.

A vilaszok alapjan a férfiak elégedettebbek az elért pozicidikkal, mig a
nok kozott tobben voltak azok, akik tgy gondoltdk, hogy még nem rendel-
keznek a megfeleld feltételekkel, tovabbi fejlédésre van sziikségiik. A férfiak
pozicidval val6 nagyobb elégedettsége abbdl is kdvetkezhetett, hogy koziilitkk
joval tobben elérték szakmdjuk, foglalkozdsuk legmagasabb pozicidit (férfi-
ak 18,5%, nék 10,6%). A pozicié elérés gatjaiként felsorolt dimenzidk
mindegyikét nagyobb szdmban emlitették a ndi kutatok, mint a férfiak. A
nemre, mint gatld tényezore 0sszesen 49 emlités tortént, ebbdl 39 volt a nd.
Az egyik vélaszad6 igy nyilatkozott errdl:

, Volt egy kérdés, eldléptetésért folyamodtam-e az elmiilt idészakban. Azért
nem, de habilitdcio megkezdését és tanszékvezetdi dllds megpdlydzdsdt fontolgat-
tam. Mindkét esetben azt a javaslatot kaptam, nevetséges indokokra hivatkozva,
hogy bdr megfelelé vagyok, inkabb még vdrjak kicsit. A valodi ok mindkét eset-
ben mds volt, [...] Nincs kétségem, hogy mindkét esetben szerepe volt, hdtrdltato
tényezoként, hogy no vagyok.” (46 éves no, mﬁvésZettudomz’inyok).ll

! Kiemelés télem (S. M.). A kérdéiv két nyitott kérdést tartalmazott. Az egyiknél arra keres-
tiink vdlaszt, hogy a siker értékelésének vannak-e a nemek szerint kiilonbségei, és ha igen
milyen dimenziékban. Tanulmdnyunkban erre a kérdésre adott valaszokbdl idéziink néhanyat.
A nyitott kérdésekre 874-en valaszoltak, a valaszok tartalomelemzése jelentGsen bdvitette
ismereteinket a tudoméanyos szférdban dolgozdkrol.
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A csalddi okokat mint gatlé koriilményeket emlitfknél is jelentds a kii-
16nbség a nemek kozott. (4. dbra.) Ezt a tényez6t a valaszoldk 8,2%-a emli-
tette, a ndknek 11%-a, mig a férfiaknak mindossze 3%-a. Az egyéb dimen-
716 a legtobbszor azt jelentette, hogy a megkérdezett elérte a nyugdijkorha-
tart, vagy kérte a nyugdijazdsat.

4. dbra

Ha nem 1éptették eld, véleménye szerint mik lehettek ennek az okai? — a valaszok
megoszlasa nemek szerinti bontdsban (%)

Nem folyamodott el6léptetésért

Teliesitménytdl fiiggetlen okok miatt

Nem méltanyoltak eléggé tutori tevékenységét
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Nem méltanyoltak eléggé oktatoi tevékenységét
Eifogult, negativ vélemény a nemével kapcsolatban

Nem megfelel teliesitmény az interju soran

A tobbi jelentkez6hdz képest alacsonyabb kvalifikacio
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Ervényes esetszam: N= 976.

A nemet, mint az el6léptetésnél hatranyt jelentd dimenzidt, ennél a kér-
désnél is a nOk emlitették nagyobb ardnyban, az egyik kutat6nd igy fogal-

mazta meg ezzel kapcsolatban gondolatait:

,,-..80kszor érzékelem a férfi kollégdk részérdl, hogy egy bizonyos szint feletti
feladat elldtdsdra nem tarjdk alkalmasnak a noket. Ez a gondolkodds leginkdbb
az elejtett megjegyzések szintjén ldtszodik, nem fogalmazodik meg konkrétan.”
(54 éves no, természettudomany).

A férfiak a ,,nem folyamodott eldléptetésért” és a ,,nem eléggé méltanyolt

oktatoi tevékenység” emlitése mellett az egyéb tényezdket jelolték be a ndk-

nél nagyobb gyakorisaggal (az egyéb vilasz ennél a kérdésnél is tobbnyire a

nyugdijazast jelentette).
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3. Maganélet-kozélet, szerepegyeztetésekbol adodé konfliktusok

A statisztikai adatok és a témdval foglalkozé tanulminyok egyértelmiien
jelzik, hogy a kiilonb6zd tudoményteriileteken foglalkoztatott ndk karrierle-
hetdségei jelentdsen elmaradnak az azonos végzettséggel rendelkezd férfia-
kétol, annak ellenére, hogy a fels6fokil oktatds expanzidja a ndi hallgaték
szamanak jelentds novekedésével jart egyiitt.'

A lehetséges magyardzatok koziil az egyik legkézenfekvdbb, hogy a tra-
diciondlis szerepelvardsok miatt a ndi kutatok kevesebb id6t fordithatnak
kutatémunkajukra, mint a férfiak, vagy mint a nem férjezett, illetve gyer-
mektelen ndk.

Arra a kérdésiinkre, hogy milyen gyakran fordult eld, hogy a csaladi fel-
adatok, és a gyermekek miatt nem tudtdk munkdjukat az elvardsok szerint
elvégezni, vagy tdvolmaradtak tudomanyos konferencidkrdl stb., a kdvetke-
z8 vélaszokat kaptuk (/. tdbldzat).

1. tabldzat
Hanyszor allt meg/lassult le a karrierje: formdlis (fokozatszerzés, elémenetel) és

tudomdnyos (konyv megirdsa, 0sztondij stb.) miatt? — a vdlaszok megoszldsa nemek
szerinti bontasban (%, f6)

Megoszlasok % Osszesen

Vilaszok N6k Férfiak % F6
Egyszer sem 21,1 32,6 25,2 302
Egyszer 16,0 17,1 16,4 196
Néhanyszor 45,0 36,4 41,9 502
Sokszor 7.3 3,1 5.8 69
Nagyon sokszor 0,6 0,7 0,7 8
Nem tudom megitélni 10,0 10,1 10,0 120
Osszesen 100,0 100,0 100,0 1197

A csaladi feladatok szakmai karriert gatl6 tényezdivel a valaszadok 25%-
dnak egyszer sem kellett szembenéznie, 4m az atlaghoz képest jelentds kii-
l6nbség tapasztalhaté a nemleges vdlaszt ad6 férfiak (33%) és a ndk (21%)
kozott. A gyakorisdg tekintetében a férfiak és a ndk kozott a megszakitds
nélkiili-, €s a néhdnyszor megszakitott karrier utat tekintve volt legnagyobb

12 A felséfokii oktatds expanziGja elsésorban a néhallgaték szamanak novekedését eredmé-
nyezte, és az 1990-es évek elejétdl a hallgatok kozott tobb a nd, mint a férfi. Ugyanakkor mar
az egyetem befejezésével megkezdddik a tudomdnyos teriileteken dolgozé ndk férfiakhoz
viszonyitott lemaraddsa. A 2004/2005-es tanév adatai szerint, a fels6oktatdsban tanulok kozott
a ndk aranya 59% volt, a PhD-hallgaték kozott azonban mar csak 44,5%. Bar 2005-ben mar a
40-49 éves korosztilyban is nagyobb volt a felséfoki végzettséggel rendelkez6k kozott a nék
ardnya, ennek ellenére a 31 407 kutaténak csak a 34,2%-a volt nd. (Papp 2007: 46-48)
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az eltérés. A karrier ,,néhdnyszor” torténd megszakaddsat a férfiak 36%-a,
mig a nék 45%-a jelolte be, a néknél a joval magasabb gyakorisag valdszi-
niileg a gyermekvallaldssal 6sszefiiggd tényezdkre vezethetd vissza.

A karrier megszakaddséra vonatkoz6 kérdésiinkkel egyrészt a gyakorisag-
ra, masrészt az okokra is rakérdeztiink. A konkrét okokat felsorakoztatd
kérdésiinknél tobb okot is meg lehetett jelolni. A valaszok nemek szerinti
kiilonbségei szintén jelentds eltéréseket mutattak (5. dbra).

5. dbra

Mi volt az oka annak, hogy megéllt, vagy lelassult a karrierje? — a vdlaszok megoszldsa
nemek szerinti bontasban (%)

[
Csaladi okok

Munkahely elvesztése

Munkahelyvaltas

Egészségi allapot

Nem segitették a vart
modon elémenetelét

Maganéleti, személyes
okok

Nem tudom megitélni

Egyéb O Nék m Férfiak

0 10 20 30 40 50 60 70 % 80

Ervényes esetszam: N=743.

A tudomdnyos palyaiv megszakaddsat emlitOk kozott (azaz a kérdésre va-
laszol6 743 személy koziil) a csaladdal kapcsolatos feladatokra valé hivatko-
zast a férfiak egynegyede, mig a ndk majdnem 70%-a jeldlte be. Ez a kérdo-
ivet kitolt Osszes nd 42%-at, a mintdnkban szerepld férfiaknak pedig mind-
Ossze 9%-at jelentette, azaz az Osszes megkérdezettet tekintve majdnem
négyszer annyi nd emlitette a csalddi okokat a karriert hatraltat tényezdk
kozott, mint férfi.

Tehét a csaladdal kapcsolatos teenddk, az otthon, a hiztartds, a gyermek-
nevelés egyértelmiien a ndi karriert gatld tényezoként jelentek meg. Ezen
kiviil a fennmaradé valaszlehetdségek koziil a ndk esetében még a munka-
hely elvesztése jdtszott jelentdsebb szerepet.

57



Szerepviltozasok 2011

A férfiak viszont a szakmai elomenetelhez nem megfeleld segitségnyuj-
tast, illetve a munkahelyvéltds miatti problémdékat emlitették a legnagyobb
gyakorisdggal karrierjiiket gatl6 tényezdként.

Feltételezhetd, hogy a tudomdnyos fokozattal rendelkez6k munkahelyva-
lasztasét is bizonyos szempontok szerinti mérlegelés el6zi meg. Az 4ltalunk
megkérdezett kutatoknal csak két dimenzié mentén taldltunk a nemek kozott
eltéréseket. Statisztikailag kimutathat6 kiilonbség volt egyrészt a fizetés, és
az egyéb juttatisok kategéridban, ez a férfiakndl 5%-os szignifikancia-
szinten nagyobb stillyal esett latba, mint a n6knél. Ennél is jelentdsebb volt a
nemek kozotti eltérés, amikor a munkahely valasztasandl a csalddi felada-
tokkal val6 Osszeegyeztetés jatszott szerepet, ez a szempont viszont a néknek
volt sokkal fontosabb.

A két véltoz6 nemek szerinti szignifikdns eltérése ugyancsak arra enged
kovetkeztetni, hogy a tradiciondlis nemi szerepek, a hozz4 kapcsolddo elva-
rasok kiilonbségei még az olyan magasan kvalifikalt foglalkozdsi csalddok-
ban, mint a tudoményos kutaték is fennmaradtak.

4. Csaladi allapot, hazastarsak kozotti munkamegosztas,

eltéro szerepelvarasok

A megkérdezettek csaladi dllapota jelentdsen kiilonbozott, mig a férfiak
kozel 80%-a hazas volt (illetve tartésan egyiitt élt valakivel)”, addig a nék-
nek csak 63%-a. A ndk koziil majdnem kétszer annyian éltek egyediil, vagy
valtak el, az ozvegyek arinya pedig haromszoros volt'* koriikben a férfi
kutatékhoz képest. A ndék kozott joval tobben voltak gyermektelenek
(26,4%), mint a férfiakndl (15,3%). A mintdba keriiltek nem és életkor sze-
rinti megoszlasa alapjan allithatd, hogy az eltérések nem a két nem kormeg-
oszlasabdl szarmaznak. A csalddi allapot és a gyermekszam tekintetében a
két nem kozott meglevo jelentOs eltérések megegyeznek az orszdgos és
nemzetk6zi felmérések tapasztalataival, amelyek szerint a sikeres férfiak a
maganéletben is sikeresebbek, mig a ndk esetében a karrier gyakran magan-
életi problémdkkal, vagy a csalddi kapcsolatokrdél valé lemonddssal jar
egyiitt (Nagy 2001; Koncz 2008)."

'3 A hézasokat nem kiilonboztettiik meg a tartés parkapcsolatban é16ktSl, mivel feltételeztiik,
hogy a csalddi feladatok ellatdsa mindkét esetben azonos.

' A korcsoportok szerinti bontés alapjan egyértelmii, hogy ez nem a n8k sziiletéskor vérhat6
magasabb életkordbdl kovetkezett, mivel mintdnkban a 63 életév felettiek kozott tobben
vannak a férfiak, mint a nok.

15 Fiiggetleniil attdl, hogy kettés karrierii csalddok tagjai vagy sem, elméletileg a férfiak és a
nok karriermintdjdnak nem kellene kiilonboznie a csalddi teendck miatt. (...) Nemi kiilonbsé-
gek azonban mégis vannak abban, hogy a csalddi tényezék hogyan hatnak a karriermintdkra.
Tipikusan a nék viselik a csalddi felelosségek nagy részét akkor is, ha mindketten teljes mun-
kaidoben dolgoznak.” Powell (1988: 196-197) [idézi Nagy 2001: 52]) ,,A ndk emiatt sokszor
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A hagyomdnyos nemek k6zotti munkamegosztas karriert gatl tovabbélé-
sére utal az is, hogy a ndk kevésbé voltak elégedettek azzal a magatartassal,
amellyel hazastarsuk/élettarsuk hivatasuk gyakorldsat tdmogatta, illetve az-
zal, ahogy a férfiak bekapcsolddtak a csaladi feladatok ellatdséba (6. dbra).

6. dbra

Ha hazastarssal vagy partnerrel €l egyiitt, mennyire volt elégedett az aldbbiakkal? —a kérdésre
adott védlaszok otfoku skdlan*, nemek szerinti bontdsban (skdladtlag)

5
45 4
4 i
3,5
3
25
2 i
1,5 1
14
0,51
0 T
Munka/karrier Csalad

Ervényes esetszamok: ndk = 824; férfiak = 447.
Megjegyzés: * Az otfoku skala értékei: 1 = egyaltalan nem elégedett, 5 = teljesen elégedett.

A hazastdrssal valé elégedettség tekintetében a férfiak és a ndk kozott
mind a karrier timogatdsdban, mind az otthoni feladatvallalasndl jelentds a
kiilonbség. Mig a ndk tudomanyos munkdjuk végzése kozben kevésbé sza-
mithattak férjilk tdimogatdsdra, addig a ndék tdmogatd kornyezetet jelentettek
férjiiknek.

A tdrsadalmi elit kozépvezetdi besorolds folott nem szivesen ldt néi vezetot.
Minden sikeres férfi mogott van egy tdmogaté ndi hdttér, de forditva legfeljebb
eszmel tdmogatds van, feladatdtvdllalds nélkiil.” (70 éves no, természettudo-
manyok).

A kérdésekre adott valaszok elemzése alapjan a magyar férfiakra is igaz
az amerikai kutatéknak az akadémiai szférara tett alabbi megallapitisa: ,,A
tudomdnyos karrier klasszikus formdja a tradiciondlis férfiszerephez igazo-
dik, akit munkdjdban az ugyancsak tradiciondlis szerepet betolto felesége

iigy érezhetik, hogy vdlasztaniuk kell a karrier és a csalddi teenddk kozott. Elképzelhetd, hogy
sok né »a munka és csaldd kozotti konfliktust« csak a csalddi élet hdttérbe szoritdsdval véli
megoldhatonak.” (Nagy 2001: 52)

59



Szerepviltozasok 2011

tdmogat.”"® Mivel a tudoményos karrier sajitossiga a szakmai kozéletben
val6 megjelenés, ami térben és iddben vald szabad mozgast feltételez, egyér-
telmt, hogy ennek a ,,csalddi feladatok 4ltal korlatozott” ndk kevésbé tudnak
megfelelni, mint a férfiak.

Am nemcsak a szakmai feladatok elvégzéséhez nydijtott tamogatdsnal,
hanem a csalddon beliili munkamegosztdsban is kevésbé voltak a ndk elége-
dettek férjiik/élettarsuk részvételével.

A munkahelyi és otthoni feladatok Osszeegyeztetése, azoknak a sajit el-
véardsoknak megfeleld elldtdsa a néknek okozott komolyabb problémat (7. db-
ra). A szerepegyeztetésbdl eredd gondokat tovabb novelheti, hogy a hatra-
nyosabb munkavégzési feltételek, a tobbszor lemondott szakmai utak, az
elmaradt palydzatokban val6 részvételek ellenére, az otthoni feladatok ell4ta-
sakor is a ndknek jelentett nagyobb konfliktusforrast az, hogy munkdjuk
miatt kevesebb id§ jutott a csalddra, mint azt szerették volna.

7. dbra

Milyen mértékben jelentett problémat Onnek az, hogy munkdja miatt nem tudta elvégezni
valamilyen otthoni feladatét tgy, ahogy szerette volna? — a vdlaszok nemek szerinti
megoszlasa (%)

35

O N6k m Férfiak
30 1

25 4

%

20

Egyaltalan nem Kismértékl Kozepes mértéki Probléma Komoly probléma
probléma probléma probléma

Ervényes esetszamok: nok = 824; férfiak = 447.

A két nem kozotti legjelentdsebb kiilonbség az ,.egyaltalan nem” és a
,,komoly problémat jelentett” vilaszok mentén nyilvanult meg.

Annak ellenére, hogy az iddmérleg-vizsgalatok adatai szerint a magan-
szférdban a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatokbdl egyre tobbet véllal-

16 ...the classic profile of the academic career is cut to the image of the traditional man with

his traditional wife.” Az idézet Arlie Russell Hochschild, Inside the Clockwork of Male Ca-
reers, 1975-ben publikalt tanulmanyabdl vald, Long (2001: 123) alapjan.
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nak 4t a férfiak (Falussy 2002), a kutatondk kozott a férfiaknal jéval tobben
nyilatkoztak dgy, hogy esetiikben a karrierépitésnek akaddlya a gyermekek-
kel kapcsolatos feladatok ellatdsa.

A legnagyobb problémdt a gyereknevelés és a kutatds dsszeegyeztethetisé-
gével ldtom. Egy sikeres karrier til nagy dldozatokkal jdar a csalddtol, igy keve-
sen hozzdk meg. Véleményem szerint nem is éri meg, hiszen a gyerekeknél semmi
sem lehet fontosabb. Szerintem ez a legfébb oka a ndk és a férfiak karrierje kozti
kiilonbségnek a kutatdsban (és dltaldban a vezetd poziciokban). Az igazat meg-
vallva, nem is tudok elképzelni igazi megolddst a problémdra. Vagy elfogadja a
(kutatd) nd a helyzetet, és megtanul egyiitt élni a kisebb sikerekkel, vagy jobb, ha
mds szakma utdn néz. En komolyan fontolgatom ez ut6bbi lehetéséget.” (36 éves
kutaténd, természettudoményok)

A vélaszok korcsoportos bontdsa alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a
nok életkoruktdl fiiggetleniil karrierépitésiik szempontjabol nehezebb hely-
zetben vannak, mint a férfiak, 4am valdsziniileg ennek kiilonb6z6 okai van-
nak, amelyek feltdrdsa tovabbi kutatdsokat igényel.

A tudoményos kutatémunkdban a karrierépités nehézségei a néknél leg-
gyakrabban a csalddi feladatok ellatdsanak nemek kozotti egyenldtlen meg-
osztdsdra, vagyis arra vezethetok vissza, hogy még a tudoményos pélydn
sem tudnak a nék megszabadulni ,rendies”'” kotottségeiktél. Ugyanakkor
kutatdsunk arra enged kovetkeztetni, hogy ez mintha a kutaténdket kevésbé
mélyen érintené. Mivel ezzel kapcsolatban nem tettiink fel kérdéseket csak
feltételezésekkel élhetiink. Lehet, hogy tarsadalmunkban a sikeres karrier
megvalbsitdsdnak kényszere még mindig a férfiakkal szemben nagyobb el-
vards, igy az e téren torténd lemaraddsukat nehezebben fogadjdk el? Vagy a
nék valds hatrdnyukhoz képest relative nagyobb elégedettsége, lassabb pa-
lyaiviik tudomdsulvétele, annak ,,természetesként” val6 elfogaddsahoz kap-
csolédik? Tudomdsul veszik, hogy a tudomdnyos kutatds teriiletén is alig
véltoztak — a n6k tomegesebb megjelenése elbtti idészakhoz képest— a mun-
kaerdvel szembeni elvardsok, ugyanakkor majdnem valtozatlanok maradtak
a csalddon beliili szerepek, ezért legtobbszor elfogadjdk ezeket az ambiva-
lenciékat.

Ez ut6bbi megéllapitdsunkat a siker értelmezésének nemek kozotti kii-
lonbségei is aldtdmasztottdk. Annak ellenére, hogy mindkét nem vélaszainak
tobbségénél valamilyen médon megfogalmazddott a csaldd és a munka 6sz-
szehangoldsdnak igénye, ugyanakkor ez a férfiaknal elsésorban biztonsagot
jelentd hattérként ,,..ha magdnéletében pedig kiegyensiilyozott hdttérrel ren-
delkezik.” (50 éves férfi), mig a n6knél inkabb megvaldsitand6 feladatként

17 A nemek kizotti »rendi« szereposztdstol vald megszabadulds sohasem csak az egyik oldalt
— a néket — érinti. Csak annyira haladhat eldre, amennyire a férfiak is megvdltoztatjdk onér-
telmezésiiket és viselkedésiiket. Ez nemcsak a foglalkoztatdsi rendszerbe beépitett akaddlyok-
bol tiinik ki, hanem a hagyomdnyos »néi munkdk« — napi munka, gyermeknevelés, csalddi
munka — mdsik tengelye kapcsdn is.” (Beck 2003: 191).
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emlitették ,, Egyensiilyt képes tartani a csalddjdval és a munkdjdval. Ugy
tapasztalja, hogy a csaldd is oromnek éli meg a szakmai sikert. Példamuta-
tds a gyermekeimnek.” (60 éves no)

5. Esély a szakmai sikerre, sztereotipiak és esélyegyenlétlenség

Eldzetes hipotéziseink kozott szerepelt, hogy a ndknek a férfiakéval azonos
mértéki elismerés érdekében nagyobb elvardsoknak kell megfelelniiik, illet-
ve ugyanolyan eredmények eléréséhez nekik sokkal tobb dldozatot kell hoz-
niuk. Feltételeztiik azt is, hogy a diszkrimindcié meglétének tudatosuldsa is
jelentdsen kiilonbozik a néknél és a férfiaknal.

A kérdoivet kitoltOknek egy otfokozati skdlan kellett bejeldlni, hogy
mennyire értenek egyet az dltalunk felsorolt éllitdsokkal sajat szakmdjuk

vonatkozasaban.

5.1. A siker elérésének, értékelésének nemek szerinti kiilonbségei

Az egyes nemek esélyegyenlOségével kapcsolatos dllitdsok megitélésénél
lényeges kiilonbség van a férfiak és ndk kozott (8. dbra). A férfiak inkédbb a
nemek kozotti megitélés semleges voltdval, mig a ndk az Oket hatrdnyosan
érint6 diszkriminacidval értenek inkdbb egyet.

8. dbra

Mennyire ért egyet az aldbbi kifejezésekkel? — a kérdésre adott vdlaszok egy otfoku skdldn,
nemek szerinti bontdsban (skdladtlag)

A férfiak anyagi elényoket élveznek. O Nok m Férfiak

A nék indokolatlanul kevesebbre tartjak tudomanyos
tevékenységiket, mint férfi kollégaik.

A nok képzettsége a férfiakéval azonos, vagy annal
magasabb, mégis kevésbé sikeresek munkajukban.

Nincs kilénbség a férfi és n6i szakmai elismerésben.

A férfiak elénydsebb helyzetben vannak a hivatalos
elismeréseknél.

Nincs kilénbség a férfi és néi karrierutakban.

Jelentésen kiildnbdzik az, ahogy a férfiak és a nék
megtervezik a karrierjliket.
Az el6rejutas a férfiaknak kdnnyebb. ——1

0o 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Ervényes esetszam: N= 1197.
Megjegyzés: Az otfoku skala értékei: 1 = egyaltalan nem elégedett, 5 = teljesen elégedett.
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A siker dimenzidkra bontdsdval arra kerestiink vélaszt, hogy van-e eltérés
a férfiak és a nok kozott a tudomdnyos siker megitélésében (9. dbra). Az
egyes dimenzidkra kapott értékeknél szignifikdns kiillonbség volt az ismert-
ség, a nyelvismeret, a csaladi hattér, az anyagi koriilmények, a lakohely, a
tdmogatd szakmai munkahely és a j6 kapcsolatok tekintetében a férfiak és
nok valaszai kozott. A siker elérésében ezeket a dimenzidkat a ndk fonto-
sabbnak tartottdk. Az életkor'® és nemek szerint differencialt valaszokban a
fiatal korosztdlynal csak a nyelvismeret Osszefiiggésében volt szignifikans
kiilonbség, ezt a ndk fontosabbnak tartottak. A 36—60 éves korosztidlyban a
nék az ismertséget, timogatd csalddi hétteret, és munkahelyet tartottak sok-
kal fontosabbnak, mint a férfiak.

9. dbra

Mitdl fiigg a tudomdnyos siker? — a kérdésre adott vdlaszok egy otfoku skdldn, nemek szerinti
bontdsban (skdladtlag)

Szerencse —
B o ——————
Felligyelet min6sége —J
Politikai szerepvallalas _J
e e e ———
Megfeleld lakshey . |m——
J6 anyagi korlimények ——‘
TamogatG s e | ——
Kitartés, szorgalom —
et | ——
Aktiv nyelvismeret —J
Szakmaifelkészlltség —
eSSy | —————————

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

O Nék m Férfiak

Ervényes esetszam: N= 1141.
Megjegyzés: Az otfoku skdla értékei: 1 = egydltaldn nem elégedett, 5 = teljesen elégedett.

A 61 éves és idOsebb vélaszadok esetén szignifikdns kiilonbség volt a
megfeleld lakohely, a j6 anyagi koriilmények, a tdmogaté szakmai munka-
hely, valamint a kitartds és szorgalom fontossdgdnak megitélésében a férfiak
és nok kozott. A szorgalmat a férfiak tartottdk fontosabbnak a siker elérésé-
hez, a tobbi szempont esetén a ndk vélaszainak atlagértékei voltak magasabbak.

'8 A korcsoport szerinti bontds a kovetkezd volt: 35 év alattiak, a 36-60 évesek és 61 évesek
vagy iddsebbek.
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5.2. Sztereotipidk

A tradiciondlis szerepelvardsok féleg a nemekre vonatkoz6 sztereotipidkra, a
férfi-n6i szerepek megosztottsagara épiilnek. Annak ellenére, hogy elvi si-
kon a nemek esélyegyenldségének megteremtése evidenciaként van jelen, a
hagyomanyos felfogds tovabbélését erdsiti az, hogy mig a férfiak szakmai
mobilitdsa, karrierje egybeesik a csalddi mobilitdssal'®, addig a n6k mobilita-
sa, karrierje éppen ellentétes a hagyomdnyos ndi szerepekkel. A ndk és férfi-
ak lehetnek azonos képzettségii, képességli emberek, mégis a ndk tobbsége
joval nagyobb erdfeszitéssel, szEélsGségesen egyenldtlen megterheléssel végzi
munkdjét, igy karrierjiik megvaldsitdsa a maganszférabol szdrmazo és a ma-
ganszférdba beemelt ellentmondasokkal jar egyiitt. Ugyanakkor a férfiaké-
hoz hasonl6 lehetdségek hidnyat legtobbszor nem strukturalis, hanem egyéni
okokra, illetve a veliik szemben megnyilvanul6 sztereotipidkra vezetik vissza.

10. dbra

Mi hatraltatja a ndket karrierjilkben? — a kérdésre adott vélaszok egy 6tfokd skdlan, nemek
szerinti bontdsban (skéladtlag)

45 O Nok m Férfiak ||
4
3,5
34
25+
2]
1,5 4+
1 4
0,5
0
Gyermekvallalas  Kozvetlen felettes,  Nokkel szembeni Sztereotipiak Nékkel szembeni
szakmai eldljard elvarasok a tarsadalmi
bealltédasa csaladban elvarasok

Ervényes esetszamok: ndk = 824; férfiak = 447.

Megjegyzés: A kérdés a kovetkezd volt: ,, Véleménye szerint mennyire hdtrdltatjdk a ndket a
szakmai eldrejutdsukban az aldbbiak?” Az otfokd skdla értékei: 1 = egydltaldn nem, 5 =
jelentdsen.

19 Példdul a sziil6i szerep magasabb keresetekkel tdrsul a férfiakndl, de a néknél nem.” —
allapitja meg Eagly és Carli (2007: 19) abban a tanulmanyukban, amelyben azokat az okokat
elemzik, amelyek miatt a nék nem keriilhetnek be a legfelsé vezetésbe.
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Abban, hogy a gyermekvdllalds gitolja a noket tudoményos karrierjitk
épitésében mindkét nem korében majdnem ugyanolyan nagy volt az egyetér-
tés, ugyanakkor a sztereotipidk, és a tarsadalom, illetve és maganszféra elva-
rasaibol kovetkezd gatak megitélésében szignifikdns kiilonbség volt a férfiak
és nok értékelése kozott. Az utébbiak ugyancsak nagyobb jelentdséget tulaj-
donitanak a kozvetlen felettes ndkkel szembeni attitidjeinek. A valaszok
nemek szerinti megoszldsa igazolta hipotézisiinket, mely szerint a tudoma-
nyos fokozattal rendelkezd kutatondk tobbsége tapasztalt mar esélyegyenlot-
lenséget, mig a férfiak ilyen jellegli tapasztalatokkal nem, vagy alig rendel-
keznek. Megallapitasunk aldtdmasztisara all itt az alabbi két idézet:

, Egy olyan egyetemen dolgozom, hol a tanszékvezetonok ardnya nem éri el a
10%-ot és ennél magasabb beosztdsban még soha nem volt ndi vezeto. A felelds-
ségteljes, sok munkdval jaro teriileteken (pénziigy, munkaiigy) csak noi kozépve-
zeték vannak és a beosztottak is nék, ahol viszont magas a presztizs, de kevesebb
a munka, ott csak férfiak a vezetok. A tudomdnyos fokozat megszerzésének leheto-
ségében viszont nincs ilyen kiilonbség és a kutatdsokban sem.” (47 éves nd, mi-
vészetek teriilete).

... Jérfi kutato létemre férfi és no kutatok vesznek koriil, akik mind mdsok, és
mind kiilonboznek egymdstol. A koriilottem 1évé de alacsonyabb végzettségii nék
donto tobbsége ,,elnyomdsrol nyafog”, de koriilményeit maga determindlta, csu-
pdn ezt nem akarja, vagy nem tudja beldtni. Ontudatos diplomds né az én mun-
kahelyemen teljesen egyenjogi... "% (64 éves férfi, természettudomanyok).

A felsorolt dimenzidk koziil a gyermekvallaldst mint a n6k szakmai kar-
rierjét hatréltaté tényez6t mindkét nem azonosan itélte meg. Mivel a férfiak
egyre gyakrabban vesznek részt a gyermekek nevelésében, az itt szerzett
tapasztalataik is befolyasolhattdk dket a n6k hétrdnyos helyzetének felisme-
résében. Ugyanakkor a gyermekvallalds bioldgiai torvényét osszekapcsolva
a gyermekek gondozdsdnak, nevelésének tradiciondlis megolddsdval termé-
szetesnek tartjdk a nok ebbdl fakadé hatranyait.

»De azt nem szabad elvdrni és erdltetni, hogy a nék ugyanolyan ardnyban és
mértékben épitsenek szakmai karriert, mint a férfiak. Természetes, hogy gyerekek
mellett nem lehet ugyaniigy teljesiteni, és bdrmennyire segitokész és részt vesz a
csalddi feladatokban a férj, nem mindenben tudja a nét helyettesiteni.” (61 éves
no, természettudomanyok)

wSosem lesz esélyegyenloség, mert a férfi nem hordozza magdban az élet
ajdndékadt, nem szoptathat, a férfi esélye az, hogy anyatej helyett tudomdnyos
szemlélettel szoptatja a kovetkezd nemzedéket, ez irgalmatlan hajtéerd. Nonél
meg éppen forditva, ha gyermekeket vildgra segit, dédelget és felnevel, akkor
minden férfindl tobbet tett, ezért a nonek nem létfontossdgi, hogy az egyetemen
tigymond tudomdnyos karrierje legyen.. 2?1 (52 éves férfi, természettudomanyok)

2 Kiemelés tblem S. M.
2 Kiemelés télem S. M.
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6. Osszefoglalas

A tudomdnyos kutatémunka olyan életvitelt kovetel meg, amelyhez hozza-
tartozik a vizsgédk, dolgozatok-publikdciok altal torténd folyamatos egyéni
megmérettetés, a szakmai siker, a hierarchidban val6 felemelkedés. Kutata-
sunk azokat az intézményi (munkahely, csaldd) szinteken meglévd tényezd-
ket vizsgdlta, amelyek alapjdn a tudomdnyos kutatds teriiletén dolgozé ndk
karrierlehetdségeit gatl6 tényezdk tjratermelddnek.

Azok a pozitiv véltozdsok, amelyek a n6k miivelddése és felséfoku isko-
lazottsdga terén torténtek, legtobbszor csak tudati sikon jelentenek valtozast,
mig az egyenldtlenségek a tradiciondlis elvardsok allanddsdga miatt a tudo-
manyos kutatok kozott tovabbra is fenndllnak. A kutaténdk hatranya foleg a
nemekre vonatkozd sztereotipidkra, a férfi-ndi szerepek megosztottsagira
vezethetd vissza. A hierarchidt a keres6 munka fejlédéstendencidi hoztak
1étre, amit a férfivildg rendi zartsdga tartdsit a tudomdnyos kutaték kozott is.

A tudomdnyos kutatds kovetelményrendszerét a ndk legtdbbszor azért
tudjak kevésbé teljesiteni, mert a magédnéleti feladatok a csaldd és a karrier
osszeegyeztetése joval nagyobb terhet ré rajuk, mint a férfiakra. Am a még
ugyanolyan feltételrendszer megléténél is hatranyos helyzetben vannak,
hiszen az olyan szubjektiv tényezdk, mint a hierarchidban felettiik all6 férfi-
ak (kozvetlen felettes) sztereotipidi — a lehetdségek biztositasandl —, illetve a
férfiaknak sajat nemiikre vonatkoztatott megeldlegezett bizalma, tovabbi
eldnyoket jelent a férfiaknak. A nék kevesebb lehetdsége pedig kisebb szak-
mai sikereket, kevesebb publikicidt, s ezzel a tudoményos élet hierarchidja-
ban torténd lemaraddst eredményezi.

A nyitott kérdésekre adott valaszok arra is ravilagitottak, hogy az azonos
képzettségli, tudomanyos fokozattal rendelkezd férfiak és nok koziil legtobb-
szOr a férfiak keriilnek jobb helyzetbe, ahol tobbnyire nem a teljesitmény,
hanem a nem a dontd tényezd. Mivel a kutaténdket a ndk tobbségéhez ha-
sonléan hatrdnyosan érinti, a ,,sajat élet” (karrier) és a ,,masokért vald 1ét”
(csaldd—gyermek) ellentmonddsa, ezeket sokkal jobban érzékelik, mint a
férfiak. Feltételezésiink szerint a tudoményos kutatémunka teriiletén tapasz-
talhat6 vertikdlis és horizontdlis szegregicid arra is visszavezethetd, hogy a
nok tobbsége a konfliktusok megoldasaként a versengésrdl valé lemondast
véalasztja. Ez utébbi megdllapitidsunk sem egyediildlld, az amerikai akadémiai
szféra nemek kozotti karrierkiilonbségeit bemutatd Osszegzd tanulmany is
(Long 2001)* hasonlé kovetkeztetésre jutott.

2 »A kutatds mint szakma az akadémiai modellhez alkalmazkodik. E rendszerben valo fel-
emelkedéshez egy rettentoen keskeny létrdn kell felmdszni: végzos didktol a tandrsegéden
keresztiil az adjunktuson dt a professzorig. A tudomdnyos teriileten dolgozo ndék tobbsége
soha nem jdrja végig ezt az utat, hanem munkdssdga nagy részét, vagy akdr egészét mdsodhe-
gediisként tolti a kutatds vezetdje mellett. A megtorpandsnak szdmos oka van és nem 1j keletii
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