Utoszo

Immar 15 éve, hogy utjdra indult a Szerepvdltozdsok kotetsorozat.

Mint taldl6 cime is mutatja: a férfiak és nok életében megjelend, — kénysze-
rien vagy szdndékoltan, onként vallalt — betdltott szerepek, az idok sordn
formalédnak, valtoznak.

Ezek a véltozasok lehetnek tudatos — tdrsadalompolitikai {vli valtozdsokat
felvéllald, alakité — beavatkozdsok eredményei, s lehetnek a fiiggetlen tér-
sadalmi jelenségek okozta, elszenvedett kovetkezmények is. Véleményiink
szerint az el6z0 kotet oOta eltelt id6szakban inkabb ez utdbbiak voltak
tilnyomo tobbségben...

Az elmult évek — mdig hat6 és még koztiink maradd — dramai jelensége a
vildggazdasigi valsdg, amelynek kovetkezményei a tdrsadalmi jelenségek
szintjén is azonnal megjelentek. A jelen kotet egyes tanulmdnyai a vélsag
hatdsait vizsgaljdk a munkaerdpiacon és a nemek kozotti egyenlétlenség
kérdésében, s lathatdva teszik, hogy a férfiakat és a ndket a helyzet szinte
azonosan érintette. Megkockdztatom — tdmaszkodva e tanulményok szerzdi-
nek megallapitdsaira — a ndket talan még kevésbé keményen érintette egyes
szektorok negativ valtozdsa (els6sorban foglalkoztatasi és bérkérdésekben).

A 2011-es kotet sokat foglalkozik a rejtett attitlidokkel, a ldtens
jelenségekkel, s bizony a tendencidk nem biztatéak. Ahogyan az egyik szer-
z6 fogalmaz, a ,fejekben végbemend viltozas” (szemléletformalodas) las-
sabban folyik, mint remélni lehetne.

A férfiak és nok esélyegyenldségének tigyében —, mellyel hazank a soros
eurdpai unids elndkség iddszakidban még élesebben szembesiil — minden
eurdpai (szakmai és politikai) tényezd a foglalkoztatds kérdéseinek priori-
tdsat hangsulyozza. Nem tudjuk, és nem is kivdnjuk megkeriilni ezt a kér-
dést, s ahogy a kotet tobb tanulmanya rogziti is: Magyarorszdg éppen az EU-s
atlagot tudhatja magdénak példdul a nemek kozotti bérkiilonbségek terén. A
munkaerd-piaci esélyek novelésének azonban csak az egyik oldalat fedik le a
munkapiac keresleti és kindlati kérdései, a foglalkozdsi csoportok vagy a
bérezés helyzete. Legaldbb ilyen fontos a jovO szempontjabdl a vdlaszt-
hatosdg, az esélyteremtd lehetdségek tligye is. Mint ahogy azt az Eurdpai
Bizottsdg is megfogalmazta — és a magyar elndkség is megerdsitette — a
kulcs a lehetéségek—hozzdférés—szolidaritds tengelyén fogalmazhat6 meg.
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Igen sok teriilete van azonban még a tarsadalmi életnek, ahol a nok és fér-
fiak esélyegyenlOtlensége tartdsan nagy: a tudomdny, a politika vildgai ki-
emelten ilyenek.

A 2010 tavaszdn felhatalmazdst kapott kormanyzati tobbség ezért — a
tarsadalompolitikai elkotelezettségeket és a népesedési kihivdsokat is figye-
lembe véve — els6 1épései kozott probalta értékelvi politikdjdban kdzéppont-
ba éllitani, hogy a ndk legalabb annyi esélyt kapjanak a vélasztisra, mint a
férfiak. A 6 kérdés ugyanis a vélaszthatésdg, a valasztasi lehetdség az élet-
stratégidk kozott, az esélyek egyenld megteremtése mellett.

Nem szembeidllitani, hanem kiegésziteni kell a kérdést, amely lecsupa-
szitva legtobbszor Ugy jelenik meg, hogy ,karrier vagy csaldd?”. Az dj Kor-
many hangstlyossa tette: a GyES rendszerének évtizedes tdvlatait 9sszetord
politikat kiegyenesiti (igy lett példdul Gjra hiroméves ez az ellatas); szélesiti
a munkaerd-piaci lehetdségeket (jelentésen mérsékli a részmunkaidds foglal-
koztatds koltségeit); az Uj Széchenyi Terv kereteit felhaszndlva béviti a
kisgyermekek részére rendelkezésre all6 szolgdltatdsi rendszert (masfélezer
Uj bolcsddei férdhellyel, tobb szdz csalddi napkozivel stb.). A kormanyzat
Ujra tudatos csaladpolitikat folytat: az eurdpai viszonylatban is egyediildlld,
csaladi tipusu add6zds 2011. évi elinditdsdval, az iskoldztatdsi tdmogatas
bevezetésével, a gyermekvédelmi rendszer jelentds reformjaval (kozte az
orokbefogad6i GyES-sel, a neveldsziildi halézatok fejlesztésével vagy az
orokbefogadds konnyitésével), vagy akdr a negyven év munkdt maguk
mogott tudd ndék nyugdijba vonuldsanak lehetdvé tételével. A sort hosszan
lehetne folytatni. Egy azonban bizonyos: mindezek a valtozdsok ndk széles
csoportjainak kivdnja megteremteni azt a lehetOséget, hogy az életszitua-
ci6jukhoz legjobban illeszkedd dontéseiket meghozhassak.

Az 1j tarsadalompolitikai 1épések folytan elérni kivant, remélt valtozasok,
hogy a kisgyermekes n6k minél nagyobb szdmban vallalhassanak munkdt,
ha akarnak, viszont ha kivdnjdk, akdr hirom évig gyermekiik mellett
maradhassanak; a gyermekvallalds az alsé k6zép-kozéposztalyban se jelentse
a munkavdllalok részére az elszegényedés vallaldsat; vagy az ,,ifjd
nagymamdk” is donthessenek tigy, hogy kell erd és egészség birtokdban a
csalad tdmogatdsat valasztjak (segitve ezzel is gyermekeik csalddalapitdsat,
gyermekvallaldsat). Sokféle és mélyrehatd véltozas indult el.

Nem az tehat a kérdés, hogy egy anya kettd vagy harom évig maradjon a
gyermeke mellett, hanem hogy meddig maradhat. Nem az a fontos, hogy 4,
6, vagy éppen 8 6raban vallal munkat, hanem, hogy véllalhat-e, ha szeretné.
Lehet6ség, vélaszthatésag, elérhetdség — az adott keretek kozott, a lehetd
legszélesebben kialakitva a megolddsokat. Ez &ll torekvésiink koézéppont-
jaban.

A kovetkezd évek fogjdk majd eldonteni, hogy ezekbdl a vallaldsokbol,
elképzelésekbdl mennyi keriil, csorog a4t a mindennapokba: ndhet-e végre a
részmunkaidds foglalkoztatds, mérséklddhet-e végre a keserves népesség-
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fogyds, lassan ujraindulhat-e hazdnk lélekszdmanak novekedése. Kozelebb
keriil-e a n6k vdgyott jovoképe €s a ténylegesen elérhetd valosdg?
Erre a kovetkezd kotet(ek) adhat(nak) majd valaszt.

Budapest, 2011. januar
Nyitrai Imre
szocioldgus, szocidlpolitikus






