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Örömmel üdvözöljük az immár hatodik alkalommal megjelenı Szerepválto-

zások c. tanulmánykötetet, mely idén is a szociális területért felelıs tárca, a 
Nemzeti Erıforrás Minisztérium támogatásával jött létre. 

A sorozat elsı kötete 1997-ben jelent meg, majd folytatódott az 1999-es, 
2001-es, 2005-ös és 2009-es kötetekkel, azzal a céllal, hogy reális képet 
adjon a magyarországi nık és férfiak közötti egyenlıség helyzetérıl a gaz-
daság és társadalom különbözı területein. 

Nagy felelısség hárul a döntéshozókra minden szinten, amikor a nık és 
férfiak egyenlıségének megteremtése érdekében intézkedéseket hoznak, 
hiszen minden, ezen a területen született döntés rövid és hosszú távon egy-
aránt befolyásolja a nık és férfiak egyenlıségének alakulását, ezzel az egyé-
nek és a családok életét. Mivel a döntések minden esetben hátrányosan érin-
tik egyesek érdekeit, míg mások elınyökhöz jutnak általuk, így nagyon át-
gondoltan kell megtalálni az egyensúlyt a különbözı érdekek, értékek és 
lehetıségek között. 

A köztudatban sok ellentmondó információ, félreértés és félremagyarázás 
él, és ezek az értelmezések negatívan hatnak a nık és férfiak egyenlıségérıl 
a társadalomban alkotott kép reális megközelítésére. Fontos tehát tisztázni a 
felelıs döntéshozatalhoz alapvetı fogalmakat annak érdekében, hogy téves 
fogalomértelmezések ne hassanak a nık és férfiak egyenlısége ellenében.  

A család a társadalom alapegysége. Jelentısége, értékmegırzı és érték-
továbbító szerepe, a gyermekek egészséges felnıtté válásához biztonságos 
teret nyújtó egységként való értelmezésének fontossága vitathatatlan. A már 
vagy még egyedülálló embernek is van családja, édesanyja, édesapja, testvé-
rei, rokonai. Mindnyájan együtt alkotjuk azt a közösséget, amit társadalom-
nak hívunk, és mi mindnyájan egyenrangú fontosságú szereplıi vagyunk e 
közösségnek. A nık és férfiak egyenlıségének helyes megközelítése a csa-
ládok harmonikus mőködését is segíti. 

A nemek közötti egyenlıség elısegítése alapvetı jelentıséggel bír az 
ENSZ, a Nemzetközi Valutaalap és más nemzetközi szervezetek munkájá-
ban ezek mellett pedig az Európai Unió is minden közpolitikai területre ki-
terjedı feladatként jelöli meg számos dokumentumában. 
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A nık és férfiak közötti egyenlıtlenség négy fıbb területen jelenik meg 
legmarkánsabban, a munkaerı-piaci egyenlıtlenségekben (foglalkoztatási és 
kereseti aránytalanságok területén), az otthoni, magánélettel, családdal fel-
adatok és felelısségek egyenlıtlen megosztása kapcsán, az egyenlıtlen rész-
vételben a közélet területén, és a nık elleni erıszak megnyilvánulásaiban. 

 A gazdasági, társadalmi és politikai szinteken fennálló egyenlıtlenségek 
csökkentése nem csupán a méltányossági és a politikai korrektség szempont-
jából fontos, hanem azért is, mert a nıi képességek, erısségek jobb kihasz-
nálása hozzájárul az emberi erıforrások hatékonyabb szervezéséhez, és a 
versenyképesség javításához is. 

Az Európai Tanács 2006. március 23–24-én elfogadta a Nemek Egyenlı-

ségérıl szóló Európai Paktumot, ezzel politikailag támogatva az Európai 
Bizottság Ütemtervének (2006–2010) megvalósítását. Az Ütemterv hat prio-
ritásra épül: (1) a nık és férfiak egyenlı mértékő gazdasági függetlenségé-
nek megteremtése; (2) a szakmai, a magán- és a családi élet fokozottabb 
összehangolása; (3) az egyenlı arányú férfi-nıi részvétel támogatása a dön-
téshozatalban; (4) a nemi bőncselekmények és az emberkereskedelem fel-
számolása; (5) a nemekhez kötıdı sztereotípiák felszámolása a társadalom-
ban; valamint (6) a nemek közötti egyenlıség elımozdítása az EU-n kívüli 
országokban. 

A 2010. március 26-i Trió Deklarációban Valenciában a Spanyol, a Bel-
ga és a Magyar Elnökség megerısítette a nemek egyenlısége politika kiszé-
lesítésének szükségességét, figyelemmel az Európa 2020 Stratégiára a fog-
lalkoztatás a fenntartható fejlıdés tekintetében, az Európai Bizottság nemek 
egyenlıségrıl szóló új Stratégiájára, valamint az ENSZ által szervezett Nık 
IV. világkonferenciáján elfogadott Pekingi Cselekvési Tervre.  

A Nemek Egyenlıségérıl szóló Európai Paktum uniós szintő intézkedései 
– a nemek közötti hátrányos megkülönböztetés megszüntetésére és a munka-
erıpiacon uralkodó nemi sztereotípiák elleni küzdelemre irányuló intézkedé-
sek; a munka és a magánélet ideálisabb egyensúlyának minden ember szá-
mára való megteremtése elısegítésére irányuló intézkedések; az irányítás 
megerısítésére irányuló intézkedések a nemek közötti egyenlıség elvének 
érvényesítése és a jobb ellenırzés révén – ma is relevánsak. 

2011. január 1-jétıl 2011. június 30-ig Magyarország tölti be az Európai 
Unió soros elnökségének szerepét. Ezen idı alatt, tekintettel az új társadalmi 
és gazdasági kihívásokra, és figyelembe véve, hogy a Nemek Egyenlıségérıl 

szóló Európai Paktum tartalma öt év elmúltával még mindig releváns, a Ma-
gyar Elnökség lépéseket kíván tenni az elkötelezettség megújítására és a 
Nemek Egyenlıségérıl szóló Európai Paktum kiszélesítésére valamennyi 
tagállam támogatásának megnyerésével. 

Az idei Szerepváltozások kötet is e munkához kíván hozzájárulni, újabb 
nézıpontokkal és információval gazdagítani a szakirodalmat, így e tanulmá-
nyokat ajánljuk politikusoknak, döntéshozóknak, egyetemistáknak, a téma 
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iránt érdeklıdı olvasóknak és mindenkinek, aki figyelemmel kívánja kísérni 
a nık és férfiak egyenlıségének alakulását a mai Magyarországon. 

 
 

Budapest, 2011. január 
 
 
 

Soltész Miklós Bernáth Ildikó 

szociális, család- és ifjúságügyért 
felelıs államtitkár 

fogyatékosságügyi 
miniszteri biztos 
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