Jogszabdlyi vdltozdsok

A kotet 0sszedllitdsanak ideje alatt a kormdnyvaltas kovetkeztében tobb jogszabdly-
és torvénymodositds tortént, amely néhdny — foként a nemek egyenldsége a munka-
erépiacon, az ad6- és tdrsadalombiztositasi rendszerben, illetve a gyermekgondozdsi
ellatdsok témakorével foglalkozd — tanulmédny elemzési kontextusat is érinti. Ezért
fontosnak tartjuk, hogy ezekre a médositdsokra kiilon is felhivjuk Olvaséink figyel-
mét. Ezzel a szandékkal késziilt az itt kozre adott rovid pontokba szedett 6sszefogla-
16 a jogszabdlyi hattér 2010. masodik felében tortént valtozasairol.

1. Munkaerdépiac, foglalkoztatas

1. 2011-ben 4j kozfoglalkoztatdsi program lépett életbe. A Nemzeti Kozfoglal-
koztatds Programja 200 ezer f6 bevondsat célozza.

Az idei évtdl megszint a rendelkezésre dlldsi tdmogatds, s ennek helyébe a bér-
potlo juttatds 1épett, melynek Osszege az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegével (jelenleg 28 500 Ft) azonos. A bérpétld juttatiast 20%-os Onrésszel az
onkormanyzatok foly6sitjak az aktiv kort, munkaképes — munkdban nem 1évo és a
foglalkoztatasi torvény alapjan jaré elldtdsokat (pl. munkanélkiili jaradék) mar kime-
ritett — rdszorulénak. A juttatisra jogosultakkal szembeni elvirdsok azonban a ko-
vetkezOk:,a felajanlott munkdt képzettségtdl fiiggetleniil el kell vallalni; 2011-ben
legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell igazolni, s rendezett lakékornyezettel kell ren-
delkezni annak, aki 2012-ben tovabbra is szeretne részesiilni az elldtdsban. A 30 napos
munkaviszonyt azonban ki lehet véltani azzal, ha valaki hat hénapig munkaerd-piaci
képzésben, programban vesz részt. Boviilt a kozfoglalkoztatasban részesiilok kore is.

Az orszdgos és az Onkormdnyzatok kozmunkaprogramjai mellett tdmogatjdk a
véllalkozok kozmunka igényeit is. 2011. janudrjatdl a cégek — ha hatranyos helyzetii
munkanélkiilit szeretnének foglalkoztatni vallalkozasukban — a brutté bér és jarulék
70%-at kaphatjdk meg tdmogatdsként maximum 8 hénapos idétartamra, amihez
4 hoénapos tovdbbfoglalkoztatasi kotelezettség tarsul.

Az dnkormdnyzatok a részmunkaidds kozmunka irdnti igényliket egyszeriisitett
palyazat keretében nyujthatjdk be a munkaiigyi kirendeltségre. A tdmogatds 95%-os,
de feltétel, hogy a kikozvetitetteket kell foglalkoztatni'.

! Forrds: Czomba Sandor Kozfoglalkoztatds 2011 c. eléaddsa (elhangzott: Szolnok, 2010. okt. 26.).
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2. A kormdny a nék foglalkoztatdsi esélyeit kivdnja bdviteni azzal, hogy a sza-
mukra részmunkaidds dlldst kindlé6 munkaadéknak 2011-t81 27% helyett csak 20%-o0s
tdrsadalombiztositasi jarulékot kell fizetnitik.

2. 2011. évi ad6- és jaruléktorvény-modositasok
(Kihirdetve: 2010. november 19.)

1. 2011. janudr 1-jét6] bevezették az egykulcsos, egységesen 16%-o0s személyi
jovedelemadét.

2. Bevezetésre keriilt a csalddi adozds. Témank szempontjabdl a legfontosabb
véltozds az, hogy a torvény az elsé gyermek villaldsét is tdmogatd, jovedelemkor-
lathoz nem kotott csalddi kedvezményt vezet be. A csalddi kedvezmény 2011-ben
nem az adébodl, hanem az adéalapbdl vonhat6 le. Az 6sszevont addalapbdl egy és két
eltartott esetén 62 500 Ft-ot, harom eltartottdl 206 250 Ft-ot lehet — eltartottanként —
havonta levonni.

Ez az els6 két gyermek utdn havi netté 10 000 Ft, a hdrom- vagy tobbgyermeke-
seknél gyermekenként 33 000 Ft tdimogatast jelent. A csalddi kedvezmény megoszt-
haté a hazasparok, illetve élettarsak kozott.

3. Visszahelyezték a kedvezményesen ad6z6 béren kiviili juttatdsok kozé az isko-
larendszerii képzést, amit a munkaltaté atvallalhat a minimalbér két és félszeresét
meg nem haladé 6sszegben.

3. Gyermekgondozasi juttatasok (gyes, gyed, gyet)

Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtamogatdsi, fogyatékossdgiigyi és foglal-
koztatdsi targyu torvények modositdsdrol szolo 2010. évi CLXXI. torvénynek a csa-
lddtamogatdsi torvényt modosito rendelkezései alapjdan:

1. A gyermekgondozdsi segély (gyes) ismét a gyermek hdroméves kordig jér.

A torvényjavaslat visszamendleg llitja vissza a gyes folyositds hosszit, igy a
2010. 4prilis 30-a utan sziiletett gyermekek sziilei is a gyermek hdroméves kordig
vehetik igénybe ezt a csalddtdmogatdsi elldtast. Ikergyermekek esetében tovdbbra is
a tankotelessé valas évének végéig, a tartdsan beteg, sulyosan fogyatékos gyermekek
esetében 10 éves korig folydsithaté a gyermekgondozasi segély.

2. Valtozik a gyes melletti munkavégzés szabalyozdsa is.

A gyesben részesiil6 sziilé 2011-t6] keres6 tevékenységet

— a gyermek egyéves kordig nem folytathat;

— a gyermek egyéves kora utdn heti 30 ordt meg nem halado id6tartamban foly-
tathat; vagy

— id6korlatozas nélkiil, ha a munkavégzés az otthondban torténik.
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A tartésan beteg vagy silyosan fogyatékos gyermekek sziilei a gyermek egyéves
kora utdn id6korlatozas nélkiil folytathatnak keres6tevékenységet.

Ikergyermekek esetében a gyermekek egyéves kora utdn szintén idékorldtozas
nélkiil folytathaté keresdtevékenység azzal a feltétellel, hogy a gyermekgondozasi
segélyben részesiild személy keresStevékenység folytatdsa esetén csak egy gyermek
utan jogosult gyermekgondozasi segélyre. Ez azért kell kiemelni, mert az ikergyer-
mekeket neveloknél a gyermekek szdmdtdl fiiggden vdltozik a gyes dsszege: a harmas
ikrek esetében a gyes Osszege az Oregségi nyugdijminimum hdromszorosa (85 500
Ft/h6), a négyes ikreknél négyszerese (114 000 Ft/hd), 6tos ikreknél Otszorose
(142 500 Ft/h6), hatos ikreknél hatszorosa (171 000 Ft/h6).

A gyes mellett folytathaté keresStevékenység szabdlyainak valtozdsdval Ossz-
hangban médosul a nagysziild gyes melletti keresétevékenységének szabdlyozasa is.
A nagysziilé keres6tevékenységet a gyermek harmadik életévének betoltését kove-
téen, heti 30 6rat meg nem haladé idStartamban folytathat. Otthon végzett munka
esetén nincs idokorldtja a keresdtevékenység folytatdsdnak. Fontos kiemelni, hogy a
nagysziild gyesre torténd jogosultsdgat nem befolydsolja az, hogy a sziild munkaide-
je a heti 30 6rat meghaladja-e, vagy sem. Igy a nagysziilé akkor is jogosult gyermek-
gondozdsi segélyre, feltéve, ha a tobbi jogosultsdgi feltétellel rendelkezik, amennyi-
ben a sziilo teljes munkaidoben dolgozik.

3. A gyes brutté 6sszegébdl 10% nyugdijjarulékot vonnak, amely teljes szolgdla-
ti idonek mindsiil. E16nyos azoknak, akik tartésan munkanélkiiliek, vagy azon kere-
sOtevékenységet folytatok szdmadra, akiknek részmunkaidés munkabériik a minim4l-
bért nem éri el, a nyugdijjogosultsdguk megdllapitdsandl, a gyesen toltott évek gya-
rapitjdk a szolgdlati idot.

Sajat jogu nyugdijban, valamint a red irdnyadé nyugdijkorhatart betoltott, 6zve-
gyi nyugdijban részesiilé személytdl csak akkor vonjék a jarulékot, ha azt kiilon kéri
(nyilatkozik a folydsito szervnél).

4. A gyermekgondozasi segély foly6sitasi idejének visszadllitdsaval 6sszhangban
a gyermeknevelési tdmogatds (gyet) Gjra a gyermek haroméves kordtél nyolcéves
kordig jar. A gyetben részesiilé személy szintén heti 30 érat meg nem haladé iddtar-
tamban folytathat keres6tevékenységet, vagy ha a munkavégzés otthondban torténik,
akkor id6korlatozas nélkiil.

A fenti torvény alapjdn a gyermekgondozdsi segélyben részesiild sziildnek don-
tenie kell arrdl, hogy a heti munkaiddkeretét k6z6s megegyezéssel a torvényjavas-
latnak megfeleléen mddositja-e, vagy le kell mondania az ellatds folydsitdsardl. A
2010. december 31-én keres6 tevékenységet folytatd, gyermekgondozdsi segélyben
részesiild személy a gyermekgondozdsi segély folydsitdsa mellett keres6tevékenysé-
get a 2010. december 31-én hatdlyos rendelkezéseknek megfeleléen (azaz a gyer-
mek életkoratol fiiggetleniil id6korlatozas nélkiil) még 2011. marcius 31-éig folytat-
hat.
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4. Nyugdijasok, nyugdijak

2010. december 20-4an fogadta el a Parlament a ndk kedvezményes nyugdijba vonu-
lasaval kapcsolatos torvényt (A tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény modositdsa).
Eszerint 6regségi teljes nyugdijra életkoratdl fiiggetleniil jogosult az a nd is, aki
— legalabb 40 év jogosultsagi iddvel rendelkezik, és
— azon a napon, amelytdl kezdédden az dregségi teljes nyugdijat megéllapitjak,
biztositdssal jar6 jogviszonyban nem all.

Jogosultsdgi idének mindsiil a keresd tevékenységgel jard biztositdsi vagy azzal
egy tekintet ald esd jogviszonnyal, valamint a terhességi-gyermekdgyi segélyben,
gyermekgondozdsi dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdimoga-
tasban és a stilyosan fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére tekin-
tettel megéllapitott 4poldsi dijban eltoltott idovel szerzett szolgalati id6.

Az oregségi teljes nyugdij azonban nem dllapithato meg, ha a keres6 tevékeny-
séggel jar6 biztositasi, vagy azzal egy tekintet ald esd jogviszonnyal szerzett szolga-
lati id6 nem éri el a 32 évet, olyan nd esetén pedig, akinek a silyosan fogyatékos vér
szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel dpoldsi dijat dllapitottak meg, a
30 évet. Ez az eldirt jogosultsdgi id6 — ha a jogosult a sajit hiztartdsdban 6t gyerme-
ket nevelt — egy évvel, minden tovdbbi gyermek esetén tovabbi egy-egy évvel, de
Osszesen legfeljebb hét évvel csokken.

A tdrsadalombiztositds részére fizetendd nyugdijjarulék mértéke 9,5%-r6l 10%-ra
emelkedett.



