Nok és férfiak béregyenlotlensége Magyarorszdgon

Borbély Szilvia

A ndk és a férfiak kereseti ardnydra vonatkozéan az Eurdpai Uni6 statisztikai
hivatala, az EUROSTAT a ,,tdrsadalmi nemek kozotti kereseti rés” (gender
pay gap, GPG) elnevezésli indikatort kozli. A tarsadalmi nemek kozotti ke-
reseti rés — kisebb-nagyobb ingadozadsokkal — szivdsan tartja magat a legtobb
orszdgban, koztilk Magyarorszdagon is. Tanulmdnyunkban mind foldrajzilag,
mind id6ben betekintést nytjtunk a kereseti rés alakuldsara, kiilon kiemelve
a magyarorszagi kereseti rés jellemzdit. A helyzetfeltards mellett kiilonosen
a magyarorszagi helyzetet illetden arra keressiik a vélaszt, hogy milyen jel-
legli és mely tényezdk befolydsolhatjdk a leirt 4llapotot. Ezek megfeleld
beazonositisa képezi a megoldédskeresés alapjét.

1. Nemzetkozi kitekintés

A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan megéllapithatjuk, hogy a 2000. év
elején tapasztalat tdrsadalmi nemek kozotti kereseti rés néhdny EU-
tagallamban az évtized végére valamelyest csokkent. Ez kovetkezett be pl.
Nagy-Britannidban, ahol 2002-r8l 2008-ra a 27,3%-os bérrés jelentésen mér-
tékben 21,4%-ra csokkent, bar még igy is meghaladta az EU27-ek nagyjibdl
stagndl6 17,6%-os atlagat. Ez a viszonylag magas eurdpai dtlag azt jelenti,
hogy az Eurdpai Unidban atlagban a n6k érabére kozel egydtoddel kevesebb,
mint a férfiaké. Rdadasul ez az adat még nem is tartalmazza a munkaidd
hosszabdl (rész-, illetve teljes munkaidd) vagy a munkaszerz6dés jellegébdl
fakad¢ kiilonbségeket. (1. dbra)

2008-ban az EU27 atlag értékét meghaladé maradt a nok és a férfiak ko-
zotti bérrés olyan fejlett és magas jovedelmil orszagokban is, mint Németor-
szdg (23,2%), Gorogorszdg (22%), Hollandia (19,6%) vagy Finnorszag
(20%) és Franciaorszag (17,9%), de 17,1%-os értékével alig marad el az EU-
atlag mogott Svédorszag, Dania és Spanyolorszdg. A legalacsonyabb kerese-
ti réssel Olaszorszag rendelkezett (5%), s 10% alatt maradt a belga, a maltai
és a luxemburgi bérrés is.

Mig a hazai kereseti rés 2008-ban az EU27 atlagértéke koriil alakult
(17,5%), addig joval ez alatti az 4j és legijabb tagallamok kereseti rése Szlo-
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vénidban (8,5%), Roménidban (9%), Lengyelorszagban (9,8%), Lettorszag-
ban (13,4%) és Bulgéridban (13,6%). Ezzel a tendencidval azonban ellenté-
tes az, hogy a legnagyobb (és az évek sordan egyre novekvd) bérrést Csehor-
szdg ,,produkilta” (26,2%), s Szlovdkidban is 20,9% volt a 2008. évi bérsza-

kadék (1. dbra és 1. tabldzat).

1. dbra
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Forrds: EUROSTAT
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsiem0

40&plugin=1 (letoltés ddtuma: 2010. aug. 28.)

Az okok nem azonosak, orszagrdl orszdgra véltoznak. Nem feltétleniil
érvényes az a megdllapitas, amely szerint az alacsonyabb bérszinvonald
orszdgokban kisebb a tarsadalmi nemek kozotti kereseti szakadék, hiszen pl.
a magas bérszinvonald Luxemburgban jéval alacsonyabb a nemek kozotti
bérkiilonbség, mint a nala jéval alacsonyabb bérszinvonald Gorégorszagban.
A bérek szabalyozdsa — mint pl. a jelentds tertiileti és dgazati kollektiv megal-
lapoddsokkal lefedett Olaszorszdgban vagy akar Belgiumban — fontos lehet a
kereseti szakadékok szilikitése terén. A kollektiv bérmegallapoddsok enyhitd,
kiegyenlitd hatdsa érvényesiil valdsziniileg Szlovénidban is. Emellett azon-
ban kétségkiviil nem elhanyagolhaté szimos mads olyan tényezd figyelembe
vétele sem, mint pl. a gyermekvéllalasi kedv, amely éppen Olaszorszdgban
nagyon alacsony, s ennél fogva a gyermeknevelés kovetkeztében kihagyott
1d8 kevésbé befolydsolja a noi atlagkeresetet. Romanidban és Lengyelor-
szagban azonban feltételezhetden egyéb tényezOknek tudhaté be a kedvezd
alacsony kereseti rés, itt mar szdmitasba johet az eleve alacsony, minimalbér
koriili keresetek kiegyenlito volta is.
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1. tdabldzat
Térsadalmi nemek kozotti kereseti rés mutaté az EU tagallamaiban,
2002 és 2008 kozott (%)
Orszdgok 2002 2006 2007 2008
Olaszorszag na. 4.4 5,0 5,0
Szlovénia 6,1 8,0 8,0 8,5
Belgium na. 9,5 9,0 9,0
Romania 16,0 7,8 12,7 9,0
Mailta na. 5,2 13,0 9,2
Portugalia na. 8,4 8,3 9,2
Lengyelorszag 75 75 75 9,8
Luxemburg na. 10,7 12,5 12,4
Lettorszag na. 15,1 154 13,4
Bulgéria 18,9 12,4 12,4 13,6
Dénia na. 17,6 17,7 17,1
Spanyolorszig 20,2 17,9 17,1 17,1
Svédorszag na. 16,5 17,9 17,1
Magyarorszdg 19,1 14,4 16,3 17,5
EU27 na. 17,7 17,6 17,6
Franciaorszag na. 15,4 16,9 17,9
Hollandia 18,7 23,6 23,6 19,6
Finnorszag na. 20,0 20,0 20,0
Szlovakia 27,7 25,8 23,6 20,9
Nagy-Britannia 273 243 21,1 21,4
Ciprus 22,5 21,8 23,1 21,6
Litvania 13,2 17,1 20,0 21,6
Gorogorszag 25,5 20,7 21,5 22,0
Németorszag na. 22,7 23,0 23,2
Ausztria na. 25,5 25,5 25,5
Csehorszag 22,1 234 23,6 26,2

Forrds: EUROSTAT

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsiemQ
40&plugin=1 (letoltés ddtuma: 2010. aug. 28.)

na.= nincs adat.

Fel kell a figyelmet hivnunk Doris Weichselbaumer és Rudolf Winter-
Ebmer (2003) megdllapitasara, amely 60 orszdg 1960-1990-es évekre vo-
natkozé nék és férfiak kereseti résének elemzésén alapul. A szerzOk szerint
bar bizonyos orszdgokban a kiigazitatlan gender pay gap jelent6sen csokkent
mégsem valtozott (azaz csokkent) érdemben a ndk és férfiak kereseti résének
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megmagyardzhatatlan, ,,diszkrimindciés” eleme. Az elemzések azt mutatjék,
hogy ez a megdllapitds a 2000-es évek elsd évtizedét illetden is érvényes
maradt.

2. A magyarorszagi helyzet

Az EUROSTAT adatai' szerint Magyarorszagon a tarsadalmi nemek kozotti
kereseti kiilonbség 2002-ben 19,1%. 2006-ban — nem utolsésorban az id6-
kozben a kozszféraban bekovetkezett jelentds béremeléseknek betudhatéan —
ehhez képest jelentds javulds volt tapasztalhatd, ekkor a hazai bérdifferencia
,esupan” 14,4%-ot tett ki. A 2010 nyardn rendelkezésre all6 legfrissebb adat
a 2008. évi allapotot tiikrozi, ekkor a bérdifferencia 2006-os adathoz képest
magasabb, a 2002. évihez képest viszont valamelyest alacsonyabb szinten
allt: 17,5%-ot tett ki.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai® ennél kedvezébb képet mutatnak,
eszerint a ndi-férfi kereseti rés Magyarorszdgon a kilencvenes évek stabil
20% koriili értékérol 2001 utan drasztikusan lecsokkent, 2002-ben 14%-ra,
2003-ban 11%-ra, s6t 2004-ben 10%-ra csokkent. Mivel a kozalkalmazottak
csaknem 70%-a nd, a 2003-ban bekdvetkezett jelentds kdzalkalmazotti bér-
emelés nagyban befolydsolta az orszdgos dtlagos kereseti rés csokkenését.
Az ezt kovetd harom évben sem emelkedett jelentsen, a kereseti rés, bar
tendencidjdban — nem utolsésorban a kozszféra relativ bérhelyzetének rom-
lasdval osszefiiggésben — iijra novekedett a nemek kozotti kereseti eltérés.
2005-ben 13%, 2006-ban 11%, 2007-ben 14% volt (2. dbra).

Az Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium 2008. judliusi tajékoztatdja sze-
rint (Tdjékoztato a kereseti ardnyok 2007. évi alakuldsdrol, 111. fejezet)
2007-ben nemzetgazdaségi szinten az alkalmazdsban 4116 Osszes nd és férfi
atlagos teljes keresete alapjan a néi keresetek atlagosan 14,6%-kal maradtak
el a férfiak keresetétdl; mig a személyi alapbérekben ennél kisebb mértékil,
atlagosan 10,4%-os eltérést mutattak az adatok.

' Az EUROSTAT kiigazitatlan nemek szerinti kereseti aranyokat kozol: a férfiak és a ndk
atlagos bruttd keresetét (6rabérét) a férfiak atlagos brutté keresetének szdzalékdban adja meg.
A brutt6 keresetbe beleszamitjdk a tiléradijat, de nem veszik tekintetbe a nem rendszeres
jovedelmeket. Mivel az 6rabéreket hasonlitjadk Ossze, lehetéség van arra, hogy az EU-ban
jelentds szamban, részmunkaidében dolgozokat is figyelembe vegyék. A brutté bérrés indika-
tor a Structure of Earnings Survey [Felmérés a keresetek szerkezetér6l] (EC Regulation:
530/1999) alapjan négyévente Osszegylijtott adatokon alapszik. A kozbensd iddszakok adatai
becsléseken alapszanak. A tdrsadalmi nemek kozotti kereseti rés mutaté nyers mutatd.

2 Magyarorszagon nem az 6rakeresetet, hanem a teljes munkaidében foglalkoztatottak havi
atlagkeresetét alkalmazzdk a mutatd kiszdmitdsdndl. Az adatok forrdsa az egyéni kereseti
felvétel, vonatkozasi kore a legaldbb 5 fot foglalkoztaté gazdasdgi szervezetekre, a kijelolt
non-profit szervezetekre, s a koltségvetési intézmények teljes korére terjed ki. Az adatfelvételt
Magyarorszagon éves gyakorisdggal késziti el a KSH.
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2. dbra

Noi-férfi kereseti rés Magyarorszagon, 1995-2007 (%)
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Forrds: KSH (2008: 81)

2.1. A nok és férfiak kozotti kereseti rés a BérBarométer alternativ
adatbdzis szerint

Az 6rddg azonban a részletekben rejlik! A tényleges kiilonbségek megéllapi-
tdsdhoz az azonos munkakorokben dolgozék kereseteit kell dsszehasonlita-
nunk. Ahhoz, hogy a dolgok mélyére nézziink, nem bizonyulnak elegendd-
nek a hivatalos forrdsok 4ltal kozolt, meglehetdsen elnagyolt adatok, s a
nyers kereseti rés mutato.

Ezen 6hajtott valtoztatni Magyarorszagon az az EQUAL elnevezésii pro-
jekt, amelynek egyik f6 célja a ndk és a férfiak munkakoriilményeit és kere-
seti viszonyait tiikkr6z0 adatbdzis kialakitdsa volt. Ennek keretében a holland
Wagelndicator (www.wageindicator.com) know how-ja alapjan 2007 6szén
1étrejott egy 10 000 £6s mintdn alapuld, 150 valtoz6t tartalmazé BérBaromé-
ter adatbdzis’. Ez az adatbézis lehet6séget nyijt a részletek és az okok feltd-
rdsdra. A BérBarométer adatai szerint a férfiak és a nok brutto dtlag kerese-
te kozotti differencia 20,8%, a netté keresetek esetében pedig 17,8% volt a
nék rovdsdra (2. tdabldzat).

3 A kérdsiv jelenleg is elérhets, s folyamatosan miikddik az on-line forraskozpont is a
www.berbarometer.hu, illetve a www.berbarometer.com honlapokon. Ezen az oldalon érhet6-
ek el tovabba az adatbazis alapjan elkészitett elemzések, beleértve a statisztikai elemzéseket;
az esélyegyenldséget el6segitd egyéb elemzések, cikkek, illetve sajat fejlesztésii tartalom is. A
honlapon szereplé Bérellendrzo segitségével az érdekloddk Osszehasonlithatjak sajat bériiket
az azonos foglalkozdstak atlagbérével.
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2. tabldzat

Alkalmazotti statuszban dolgozé férfiak és ndk brutt6 és nett6 atlagkeresete kozotti kiilonbség
az EU foglalkoztatdspolitikai irdnyvonalai altal alkalmazott mddszer szerint szamitva, 2007

Brutté atlagkereset, Ft Nett6 atlagkereset, Ft
Noék 138 084 95514
Férfiak 174 261 116 179
Kiilonbség 36 177 20 665
Bérrés, % 20,8 17,8

Forrds: Bérbarométer adatbazis, 2007

A férfiak és ndk keresete kozotti rést — az EU foglalkoztatdspolitikai
irdnyelvének udtmutatdsa alapjan — dgy mértiik, hogy megnéztiik, hogy a
férfiak és a ndk atlagkeresete kozotti kiillonbség hany szazaléka a férfiak
atlagkeresetének. A BérBarométer adatbdzis felépitése az eredetileg Wage-
Indicator nemzetkozi halézat altal 6sszedllitott sztendertizalt kérddiv alapjan
tortént. A kérdések a ndk és férfiak munkakoriilményeire és kereseti viszo-
nyaira vonatkoznak. A mintdban a nék 55%-kal, a férfiak 45%-kal szerepel-
nek. A 15-59 év kozottiek teszik ki a minta 96%-at. A minta foldrajzi, dga-
zati és foglalkoztatdsi csoportok szerinti megoszldsa kisebb eltérésekkel
megfelel a hivatalos (KSH, AFSZ) adatoknak®. A mint4bdl a teljes munka-
idében dolgozo és alkalmazotti stdatuszban 1évoket valasztottuk ki. Az itt
taldlhat6 elemzéseket netto keresetek alapjan végeztiik, igy az alminta elem-
szadma 8371 fore csokkent.

2.2. A kereseti kiilonbségek alakuldsa tdrsadalmi-demogrdfiai
Jjellemzok szerint

A kapott eredmények azt mutatjak, hogy bar mind a néknek, mind a férfiak-
nak megéri tanulni, a férfiaknak azonban még inkébb, mint a néknek. Ha a
8 altalanosndl kevesebb iskolat végzettek netté keresetét 100-nak vessziik,
az egyetemet végzett ndk nettd keresete 246, mig a férfiaké 267, s valameny-
nyi egyéb kategéridban a férfiak netté keresetének novekménye meghaladja
a nékét. A férfiak és ndk nettd keresete kozotti kiilonbség a foiskolat (18%),
az egyetemet (17%) és a szakmunkdsképzot (17%) végzettek kdzott a legna-
gyobb. A vezetd beosztds altalaban er6sen kotddik a fels6foku végzettség-
hez, és mint kordbban lattuk, a magas jovedelmet biztosité vezetd beoszta-
sokban joval magasabb a férfiak, mint a nék ardnya — vagyis a felséfokud
végzettség inkabb segiti a férfiakat, mint a néket e magas jovedelemmel jar6

* A minta részletes lefrasat 14sd Borbély—Vanicsek (2008).

118



Borbély Szilvia: N6k és férfiak béregyenlStlensége Magyarorszdgon

pozicidk elérésében. Vannak azért olyan 4gazatok is, ahol jobb a felséfoku
végzettséggel rendelkez6 ndk helyzete, mint a férfiaké. Ilyen, pl. a kereske-
delem, ahol a fels6foku végzettséggel rendelkezd ndk atlagos nettd keresete
4%-kal meghaladja a férfiakét. Igaz, 8k nincsenek sokan, a kereskedelemben
dolgoz6 ndk nagyobb része szakmunkds végzettségli, az 6 keresetiik viszont
30%-kal marad le a hasonl6 végzettségl férfiaké mogott.

A BérBarométer adatbdzis szerint a nok és a férfiak kozotti kereseti rés az
ingatlaniigyek és gazdasdgi szolgdltatdsok dgazatban volt a legmélyebb
(31%), de meghaladta a 20%-ot a vegy-, a papir-, a villamosgép- és miiszer-
ipar, a jarmiipar és a pénziigyi tevékenység teriiletén is. A ndk szdmdra a
legmagasabb netto keresetet biztosité kozigazgatdsi dgazatban a kereseti rés
viszont csak 9% volt (a férfiak javdra). Kakukktojasnak tekinthetjiik az épi-
téipart. Ebben az dgazatban a férfiak netté keresete atlagban 18%-kal ala-
csonyabb volt, mint a n6ké. Ez a n6k szdmara kedvezd atlagérték abbol ado-
dik, hogy az épitdiparban kevés, de magasabb iskoldzottsdgi szinttel rendel-
kezd, fehérgalléros posztot betoltd né dolgozik, mint férfi. A nettd kereset-
rangsorban a legutolsé helyen 4ll6 textil- és boriparban a ndi-férfi kereseti
rés is valamivel alacsonyabb az orszdgos atlagnal; itt a férfiak 15-15%-kal
keresnek tobbet a noknél. (F1. tdbldzat)

A foglalkozdsi fécsoportok szerint vizsgalva a nettd kereseteket azt taldl-
juk, hogy mindossze a gépkezelOk, dsszeszereldk és jarmilivezetdk esetében
alacsonyabb (14%) a ndk és férfiak kozotti kereseti rés, mint az orszdgos
atlag (17,8%). Azokban az alacsony jovedelmu csoportokban, amelyekben a
nok részardnya szamottevOen magasabb a férfiakéndl, az atlagjovedelemre
gyakorolt eltérd erdsségli hatasuk kovetkeztében a férfiak és a ndk kozotti
jovedelmi kiilonbségek strukturalis okait is megtalaljuk.

A legerdsebb strukturdlis hatést kifejtd csoport a szakképzettséget nem
1gényld (egyszerll) foglalkozdsok csoportja: itt a n6k ardnya mdsfélszerese a
férfiakénak, igy az itt szerezhetd alacsony jovedelem jobban hat a ndk, mint
a férfiak atlagos jovedelmére. A madsik tipusu strukturdlis hatdst, — azaz a
magas jovedelmet nyujté foglalkozdsi csoportban a férfiak magasabb ardnyét
— mindossze egy foglalkozdsi csoportban, a torvényhozok, igazgatési, érdek-
képviseleti vezetdk, gazdasagi vezetk csoportjdban érhetjiik tetten. A férfi-
ak ardnya itt tobb mint mésfélszerese a ndkének, igy az itt szerzett dtlagon
feliili jovedelem nagyobb mértékben huzza felfelé a férfiak, mint a ndk at-
lagjovedelmét.

A munkahelyi stdatusz és a jovedelem Osszefiiggése szempontjabol (4. tdb-
ldzat) cseppet sem meglepd eredmény, hogy a vezetd beosztistak bruttd és
netté keresete a legmagasabb, utdnuk kovetkeznek a szellemi és az admi-
nisztrativ, illetve az egyéb kategdridba tartozé dolgozok, végiil pedig a fizi-
kai munkasok, akik keresete a legalacsonyabb. A vezetd beosztdsu férfiak és
a nok kozott és az egyéb kategoéridban taldljuk a legkisebb kiilonbséget: a
nettd keresetek esetében a férfiak 15%-kal keresnek tobbet a néknél. Itt tiinik
tehat a legkisebbnek a diszkrimindcids hatds, mikézben a strukturdlis hatés

119



Szerepviltozasok 2011

igen erds: a vezetd allasu férfiak ardnya kozel kétszerese az ilyen beosztas-
ban dolgoz6 nok ardnyanak.

4. tabldzat
Havi nett6 atlagkereset és kereseti rés (Ft, %)
Havi netté 4tlagkereset, Ft Kereseti rés,
Munkahelyi statusz N6k Férfiak %
Fizikai munkds 71384 88231 19
Szellemi, adminisztrativ 103 585 140 146 26
Vezetd 151 139 178 784 15
Egyéb 100413 117 675 15

Forrds: BérBarométer adatbazis, 2007

A diszkrimindcié kérdése e tekintetben sokkal inkdbb tgy vetddik fel,
hogy miért alacsonyabb a vezetd beosztdsban dolgozé ndk ardnya, azonban
ezt az ardnyt adottnak tekintve az ebbdl szdrmazé jovedelmi egyenldtlenség
strukturdlis jellegli. Meglepd eredményeket kapunk, ha az egyes dgazatok-
ban statuszuk szerint vizsgdljuk a nék és férfiak nettd keresete kozotti kii-
lonbséget. Szamos dgazatban a vezetd beosztdsu ndk nettd keresete megha-
ladja a férfiakét, ilyen dgazatok pl. a banydszat, bér- és cipdipar, papiripar,
vegyipar, egyéb nem fém asvanyi termékek gyartasa, gépipar, villamos gép-
és milszer gydrtdsa, kereskedelem, szallitds. Tanulsdgos azonban az is, mely
dgazatokban joval magasabb a férfi vezetdk keresete, mint a ndi vezetoké.
Az orszdgos — 15%-o0s — vezetdi nettd kereseti rés értékét meghaladja a diffe-
rencia egyebek mellett a nk altal dominalt textiliparban (17%) és az okta-
tdsban (26%).

A két nem kozotti kereseti kiilonbségek korcsoportonként is valtoznak. A
fiatalabb korcsoportokban, és tegyiik hozza ott, ahol a fizetések is alacso-
nyabbak — rdadésul ez a két koriilmény — azaz a kereset és a kereseti rés —
egylitt mozog, kisebb a kiilonbség a ndi és férfi keresetek kozott. A 30 és 40
éves korosztdlyban a kiilonbség emelkedik, ezt kovetéen a 40-50 évesek
esetében enyhe csokkenés kovetkezik be, majd ismét nd. A ndk és férfiak
kozotti kereseti differencia az 56 év folottiek esetében a legmagasabb, 24%.
Megéllapithatjuk tehat, hogy az iddsebb korcsoportok felé haladva emelke-
dik a jovedelmi kiilonbség. A novekvd jovedelmek tehdt novekvd egyenlot-
lenséggel jarnak. Ez tapasztalhat6 az id6sebb, magasabb jovedelemmel ren-
delkez6 korcsoportok esetében (az 50-55 éveseknél 20%, az 56 éven feliili-
eknél pedig 24% a kereseti rés). Ezt egyrészt a strukturdlis tényezdk okozzak
(végzettség, foglalkozds, munkahely, munkatapasztalat, pozicié stb.), méas-
részt az a tény, hogy a férfiak jobban megtanultdk az érdekérvényesités tar-
sadalmi leckéjét.
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3. dbra

N6k és férfiak kozotti kereseti rés gyermekszam szerint, %
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Forrds: BérBarométer adatbazis, 2007

A gyermekek szamdval er6sodik a nék jovedelmi hétranya (3. dbra). A
ndk szdmdra az életkor és a férfiak domindlta munkahely mellett a gyerekek
szdma jelenti a legnagyobb hatranyt a fizetési kiilonbségek kialakuldsanal.
Szinte minden korcsoportban a gyermektelen nék vannak elényben tobb-
gyermekes tdrsaikkal szemben. A gyermektelenek csoportjaban a legalacso-
nyabb a férfiak és ndk bére kozotti kiilonbség, itt a férfiak ,,csak” 8%-kal
keresnek tobbet a néknél. Az egy gyermekkel rendelkezOk csoportjdban az
egyenlOtlenség mértéke mar 12%, a két- vagy tobbgyermekeseknél pedig a
férfiak mér tobb mint 25%-kal keresnek tobbet, mint az ugyanebbe a cso-
portba tartoz6 nok.

A gyermek egyértelmiien csak a nok szdmdra okoz hdtrdnyt a munkaero-
piacon. A tdrsadalomnak gondolnia kell arra, hogy mi médon tud a gyer-
meknevelés jelenleg jobbdra nokre hdrulo terhein konnyiteni, hiszen a tdrsa-
dalmi reprodukcio sziikséges feladata miatti hdtrdnyoknak a nok dltal torté-
no kizdrolagos viselése igazsdgtalan.

A néi-férfi kereseti killonbségek jelentdsek a foldrajzi elhelyezkedés
szempontjabdl is (5. tdbldzat): 140 ezer Ft-ot jocskdn meghaladé férfi nettd
atlag kereseteket kizarélag Budapesten (148 ezer Ft) és Pest megyében
(146 ezer Ft) taldlunk, mig a skdla mdsik oldaldn taldlhaté Tolna megyében a
férfiak nettd atlag keresete alig valamivel tobb, mint 73 ezer Ft. A ndk atlag
netté keresete is Budapesten és Pest megyében a legmagasabb (119 ezer,
illetve 110 ezer Ft), a legalacsonyabb atlagkeresetet Tolndban (67 ezer Ft) és
Nograd megyében (74 ezer Ft) kapjdk a n6k. A ndi brutté megyei dtlagkere-
setek nem érik el a 90 ezer Ft-ot tovdbbi nyolc megyében (Baranya, Bacs-
Kiskun, Békés, Borsod-Abatj-Zemplén, Gydr-Sopron-Moson, Hajdu-Bihar,
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Vas és Zala megye).
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A férfiak és nok kozotti kereseti differencia a 20%-ot is eléri, illetve
meghaladja Budapesten, Gydr-Moson-Sopron, Pest, Vas, Zala és Heves
megyében. A legalacsonyabb havi netté atlagkereseteket felmutaté Vesz-
prém, Tolna és Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a kereseti rés is alacso-
nyabb (6-6%), Fejér megyében (8%), Tolna és Nograd megyékben (9-9%).

Az, hogy a szegényebb megyékben kisebb a ndk és férfiak kozotti kerese-
ti rés nem meglepd, hiszen itt a keresék jelentdés hdnyada minimumbérrel
vagy ahhoz kozeli keresettel rendelkezik, illetve jovedelme valamilyen sza-
balyozott foglalkoztatdsbdl (pl. kozmunka) szarmazik, tdrsadalmi nemtdl
fiiggetleniil. Minél magasabb jovedelmi szinvonal jellemez egy-egy megyét
vagy telepiiléstipust, anndl nagyobb a valdsziniisége annak is, hogy a nék és
a férfiak keresete eltdvolodik egymadstdl ilyen vagy olyan (késdbb részlete-
sen elemzett) okokbdl kifolyélag.

5. tabldzat

Kereseti kiilonbségek az egyes megyékben — ndk és férfiak nettd havi dtlagkeresete alapjan
(Budapest=100)

Nok Férfiak
Rangsor Megye % Megye %
1. Budapest 100 Budapest 100
2. Pest megye 93 Pest megye 99
3. Veszprém megye 92 Heves megye 92
4. Csongrad megye 80 Csongrad megye 79
5. Komérom-Esztergom 80 Veszprém megye 79
6. Heves megye 79 Orszdgos dtlag 78
7. Orszdgos dtlag 79 Zala megye 75
8. Somogy megye 77 Komérom-Esztergom 74
9. Fejér megye 76 Borsod-Abatj-Zemplén 73
10. Jasz-Nagykun-Szolnok 76 Somogy megye 72
11. Zala megye 74 Gy6r-Moson-Sopron 71
12. Borsod-Abatj-Zemplén 73 Vas megye 71
13. Bécs-Kiskun megye 72 Szabolcs-Szatmar-Bereg 68
14. Gy6r-Moson-Sopron 71 Fejér megye 67
15. Baranya megye 70 Hajdd-Bihar megye 67
16. Békés megye 70 Bécs-Kiskun megye 65
17. Vas megye 70 Jasz-Nagykun-Szolnok 65
18. Szabolcs-Szatmar-Bereg 69 Békés megye 64
19. Hajdu-Bihar megye 67 Baranya megye 62
20. Noégrad megye 62 Nograd megye 55
21. Tolna megye 56 Tolna megye 50

Forrds: BérBarométer adatbazis, 2007
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Nemcsak az egyes megyék kozott tapasztalhat6 jelentds kereseti eltérés,
hanem aszerint is, hogy valaki vdrosban vagy kozségben dolgozik-e, s az
sem mindegy, milyen varosrél van sz6, megyei jogirdl vagy sem. Az eltérés
nemcsak a nok és a férfiak keresete kozott tapasztalhat, hanem a ndk és a
férfiak bére is kiillonbozik a telepiilés tipusa szerint. A legrosszabb helyzet-
ben a kozségekben laké férfiak vannak, nettd keresetiik egyharmaddal ala-
csonyabb, mint budapesti férfitarsaiké. Ez az esélyegyenloség kérdését — a
nemi esélyegyenldségen tilmenden — egy mdsik aspektusbdl — a vdros és
vidék — szempontjdbdl veti fel. Mig a kereset nagysagét tekintve a helyzet
Budapesten a legjobb, a férfiak és ndk keresete kozotti kiilonbség is itt a
legnagyobb (21%), s ettd] csak alig marad el a kereseti differencia az egyéb
— nem megyeszékhely — varosokban (19%). A legkedvezObb a helyzet a
megyeszékhelyeken, itt a férfiak és a ndk nettd keresete kozotti kiilonbség
14%, mig a kozségek esetében ennél valamivel magasabb, 16%.

2.3. Oaxaca-Blinder dekompozicios modszerrel beazonositott hatdsok

A nok és a férfiak keresete kozotti kiilonbség részben objektiv, részben szub-
Jjektiv koriilményekre vezethetd vissza. A ndk csoportjdnak osszetétele eltér a
férfiakétdl aszerint, hogy milyen az iskolai végzettségiik; mi a foglalkoz4-
suk, a beosztdsuk (karrierjiik); milyen dgazatban, milyen tipusd vallalatnal
(pl. kis vagy nagyvillalat), nagyvarosban vagy kistelepiilésen, az orszig
egyik vagy mdsik régiéjaban dolgoznak; hdny évet toltottek munkdban stb.
A karrier és a munkdban eltoltott évek szdma pl. nem utolsésorban a gyer-
mekvéllalds mértékének fiiggvénye, amelynek terheit még ma is elsésorban,
vagy kizdrélag a ndk viselik. E tényezOknek — azaz a két csoport eltérd
strukturdlis osszetételének — tudhatdk be a bérdifferencia objektiv, un. struk-
turdlis okai.

Ha valamennyi objektiv — a n6k munkaerd-piaci helyzetével osszefiiggd,
strukturdlis — tényez0 kiszlirése utdn még mindig marad kiilonbség a ndk és
a férfiak bére kozott, akkor az mar szubjektiv, Un. diszkrimindcios hatdsnak
tudhat6 be. Azaz a strukturdlis kiilonbségekbdl nem kovetkezd, azzal nem
magyardzhatd bérkiilonbség a munkaadd szubjektivitdsdra visszavezethetd
(diszkriminacids) rész.

A BérBarométer adatbdzis Gn. Oaxaca-Blinder dekompozicios mddszer-
rel’ torténd vizsgalata szerint strukturalis okokkal nem magyardzhaté bérkii-

5 Ezt a médszert szdmos tanulmanyban hasznaljak a nemek kozotti egyenlétlenségek Ssszete-
vOinek elemzésére. Az elgondolds 1ényege, hogy a megfigyelt jovedelmi egyenldtlenséget két
Osszetevore bontjuk. Az egyik egy strukturdlis rész, amely abbdl adédik, hogy a néknek és a
férfiaknak eltéréek azok a strukturalis jellemzoik, amelyek hatdssal vannak a jovedelmiikre
(pl. foglalkozési struktira, iskolai végzettség szerinti Osszetétel, munkatapasztalat stb.), va-
gyis ez az a jovedelmi kiilonbség, amely akkor is fennallna, ha nem lenne diszkriminéacié. A
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lonbségeket leginkabb akkor tapasztaltunk, amikor a minta ndi és férfi cso-
portjat a végzettség és munkakor szerint hasonlitottuk 6ssze. A kétféle hatdst
un. dekompoziciés eljarassal kiilonitettiik el. Nézziik meg mire jutottunk! Az
els6 megdobbentd tény az, hogyha nem lenne semmilyen diszkrimindcids
hatas, akkor a ndk (nettd) keresete, pusztdn a strukturdlis tényezok eltérd
eloszlasa kovetkeztében, 7%-kal magasabb lenne a férfiakéndl!

Ez egyuttal azt is jelenti, hogy amikor a helyzet megolddsar6l gondolko-
dunk, akkor nem elsdsorban a ndk strukturdlis helyzetének megvaltoztatasa-
rél kell beszélniink, hanem a ndk helyzetbe hozasérdl, az agyakban torténd
véltozasrol, a latens (rejtett) diszkrimindcid felszamoldsarol.

A legerdteljesebb szubjektiv hatast a féiskolat, egyetemet végzett nok, il-
letve valamivel kisebbet a szellemi adminisztrativ munkakordket betdltd ndék
esetében észleltiink. Vizsgélataink szerint a diszkriminaciés hatds szempont-
jabol tehat kiemelkedik az iskolai végzettség diszkrimindlé hatdsa: azaz egy
nd minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, anndl nagyobb mérté-
ki diszkrimindcidval kell szembenéznie. Kiemelkedik tovabbd a munkdban
toltott évek — azaz a munkatapasztalat — hatdsa is, azaz a munkéban toltott
1d8 emelkedésével a férfiaknak joval nagyobb litemben emelkedik a jove-
delmiik, mint a n6knek. A ndk helyzetét ebbdl a szempontbdl még az is ront-
ja, hogy tobb évet gyermekgondozassal otthon toltenek. A legerdteljesebb
diszkrimindcids hatds a 11-20 éve dolgozdk esetében érhetd tetten. Erds a
diszkriminécids hatds aszerint is, hogy mekkora a ndk ardnya az adott mun-
kahelyen. Ahol alacsony a ndk ardnya, ott erds a diszkriminécids hatds, ahol
viszont nagyrészt vagy dontden ndk dolgoznak, ott kicsi.

Mint az el6z0ekben mar emlitettiik, a vezetd beosztdsiu férfiak és nék ko-
zott taldljuk a legkisebb kereseti kiilonbséget: a nettd bérek esetében a férfiak
alig tobb mint 15%-kal keresnek tobbet a néknél. Itt tlinik tehét a legkisebb-

mdsik Osszetevd egy diszkrimindcios rész, amelyet gy foghatunk f6l, mint az a kiilonbség,
amely a ndk negativ diszkrimindcidjabdl kovetkezik, vagyis amely akkor is fennallna, ha a
nok fenti strukturdlis jellemzdi megegyeznének a férfiakéival. A dekompozicié sordn regresz-
szi6 elemzés segitségével meghatdrozzuk, melyek azok a strukturdlis paraméterek, amelyek
az egyén jovedelmét meghatarozzdk. A jovedelmi egyenlétlenséget a férfiak és a ndk dtlagos
jovedelmének logaritmusa kozti kiilonbségként definidljuk. A férfiak dtlagos jovedelmét a
lehetséges magyardzé valtozok férfiakra szamitott dtlagdnak és a hozzdjuk tartozé egyiitthatok
szintén férfiakra szamitott értékének a szorzataként hatarozzuk meg, és ugyanigy szamitjuk a
ndk atlagos jovedelmét is. Ezekbdl az dsszetevokbol — valamint abbdl a feltételezésbol, hogy
a férfiak jovedelme diszkriminicidmentes, a ndéké pedig hozzijuk képest diszkrimindlt —
kiszdmithatunk egy elméleti értéket, amely a ndk elméleti dtlagos jovedelmét mutatnd abban
az esetben, ha nem lennének diszkrimindlt helyzetben. E teoretikus segédmennyiség bevezeté-
sével az dtlagos jovedelem nemek kozti egyenldtlensége két kiilonbség 0sszegeként irhaté fel.
Az els6 kiilonbség, azt irja le, hogy mennyivel magasabb a férfiak dtlagos jovedelme, mint
amekkora a n6k atlagos jovedelme lenne diszkrimindcié nélkiil: ez a kiilonbség értelmezhetd
egyfajta strukturalis hatdsként, amely abb6l adédik, hogy a ndknek masok a jovedelmet meg-
hatdrozé egyéni jellemzoik, mint a férfiaknak. A jovedelmek kozti kiilonbség ezen feliil
fennmarad6 részét irhatjuk a diszkriminacié szamldjara; ennek a résznek a nagysagat a ndk
tényleges atlagjovedelme és a fenti elméleti dtlagjovedelem kozti kiilonbség adja.
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nek a diszkrimindcios hatds, mikdzben a strukturdlis hatds igen erds: a veze-
té allasu férfiak ardnya kozel kétszerese az ilyen beosztdsban dolgozé ndk
aranyanak. A diszkrimindcio kérdése e tekintetben sokkal inkdbb iigy vetddik
fel, hogy miért alacsonyabb a vezetd beosztdsban dolgozo nék ardnya, azon-
ban ezt az ardnyt adottnak tekintve az ebbdl szdrmazo jovedelmi egyenldt-
lenség strukturdlis jellegil.

3. Megoldaskeresés

A nok és férfiak létezd béregyenldtlenségének megvdltoztatdsa, enyhitése
nem egyszeru feladat, sszetett és 0sszehangolt cél- és eszkdzrendszert igé-
nyel, rdadasul olyan nehezen megragadhat6 és befolydsolhatd elemeket is
magéba foglal, mint az elengedhetetlen tdrsadalom-pszichologiai valtoza-
sok. SOt ugy tlinik, hogy éppen ez utébbi Un. puha elemek azok, amelyek
féken tartjak a folyamatot, és rontjdk az azt pozitiv irdnyba terelni szdndéko-
z6 uniés szabélyozas® hatdsat. A fenti megallapitasokbol kovetkezéen mind
a strukturdlis, mind a szubjektiv okokra visszavezethetd tarsadalmi nemek
kozotti kereseti rés esetében az elérehaladdshoz alapvetd fontossdgi lenne
az, hogy a jelenleginél joval erdteljesebben vegyiik szdmitdsba a tarsadalom-
pszicholdgiai tényezoket, és ezek keriiljenek napirendre a megolddskeresés-
nél. Ennek keretében nélkiilozhetetlen egy olyan — valamennyi generaciot
(az Ovodaskortdl a felndttkorig) és tarsadalmi réteget érintd — hatékony
kommunikdcié kialakitdsa, amely képes ellensuilyozni a tomegek tudatalatti-
jat a mai napig jelentdsen befolyésold, a hagyomanyos ndi szerepeket hang-
sulyozé ideoldgidkbdl szdrmazé hatdsokat. Ehhez a kordbbiaknal hatéko-
nyabban kell napirendre tlizni és kezelni a tarsadalmi nemek témadjat (bele-
értve a tarsadalmi nemek kozotti kereseti rést) mind a kutatasban (beleértve a
hazai és az EU kutatdspolitikdjanak irdnydt), mind a hazai tananyagok és
tanmenet kialakitasaban. Udvozlendd 1épésként tekinthetjiik, hogy 2009-ben
a koztisztvisel0k tovabbképzésébe bekertilt a tarsadalmi nemek problémako-
re is. Ennek azonban nem szabad itt megrekednie, egyrészt tovabbra is napi-
renden kell tartani a kérdéskort, s nemcsak a koztisztviseldi képzésben. A
kiilonbdzd korosztdlyoknak szdnt, kiilonféle diszciplindk tananyagainak
hazdnkban is a tdrsadalmi nemek egyenlOségét kell sugallni. Ehhez tobb
unids tagillambeli mintat, j6 példat is talalhatunk.

A strukturdlis okoknak betudhaté kereseti kiilonbségek kezelése soran
nem elhanyagolhatdak az egyén sajit stratégidi, igy pl. annak figyelembe
vétele, hogy mindenképp megéri tanulni, s valaszthatéak az eleve magasabb
kereseti lehetdségeket biztosité palydk is.

% Ilyen pl. a sziil6i szabadsagrél sz6l6 EU-s irdnyelv, amelynek egyebek mellett az is célja,
hogy az apdknak is lehet6ségiik legyen bizonyos mértékig részt venni megsziiletett gyerme-
kiik gondozasdban.
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A textil- és ruhdzati ipardgat, az oktatdsi és egészségiligyi 4gazatot,
valamint a kereskedelmet vizsgald, Gorcsd alatt a noi dgazatok (2009) cimii
kutatés felvetette, hogy egy teljes mértékben ,,ndies” ipardgban nem lenne-e
célszerlibb — mar csak az irdnyitds hatékonysdga, a csaladi élet, és a
munkavégzés problémdinak jobb megértése és Osszehangoldsi képessége
miatt — jobban tdmaszkodni a nékre mint vezetOkre is. Véltoztatni kellene
azon is, hogy az egyetemi végzettséggel rendelkezd, vezetd beosztisi ndk a
hasonl6 végzettségli, adottsdgu vezetd beosztasban 1évd férfiakndl alacso-
nyabb beosztdsban dolgozzanak. A vezetdi tréningek Osztonzése, a karrier-
tervezés altaldnossd vdlasa ebben fontos szerepet jatszhatnak.

Sajnos — s ez mindkét nemre vonatkozik — a kutatds sordn felmért cégek
és intézmények nagy tobbségében nem készitenek személyes karriertervet
alkalmazottaik szdmadra, ennél fogva a munkavallalék zome nem rendelkezik
ilyennel. Nincsen tudatos karriertervezés, inkabb kész vezet6t vesznek fel a
cégek, intézmények a kiillsd munkaerdpiacrdl, nem pedig sajit maguk
,hevelnek, képeznek, fejlesztenek” vezetéket a mar meglévé munkaerd-
allomanybdl. A kivélasztas sordn nem mérnek kompetencidkat. A megkérde-
zett nok tobbségének nincsenek vezetdi ambicidi, megelégszenek az aktualis
helyzetiikkel, gyakran motivédlatlanok. A kisgyermekek nevelését és 1dds
szlilok 4dpolasat nem nevezték meg a vezetdi terveik hatraltatéinak, inkdbb
mds okai vannak annak, hogy nincsenek magasabb beosztdsban. Megélla-
pithatjuk, hogy a munkavdllaloi szemlélet alapvetd megvdltozdsdra, az onbi-
zalom er0sitésére lenne sziikség.

A diszkrimindcidnak betudhaté bérkiilonbségek enyhiilésének egy tovab-
bi, az el6z6hoz hasonldan rogds Utja a munkaadoi szemlélet megvdltozdsa,
annak beldtdsa (belattatdsa), hogy a n6éi munka értéke nem kiilonbozik a
férfiétdl; s a kisgyermekes anydk alkalmazdsa nem csak ,,bajjal” jar, hanem
olyan tobblet haszonnal is, mint a munkahellyel szembeni fokozott lojalitds
stb.

A munkahelyi és a csalddi kotelezettségek Osszehangoldsdnak tdmogata-
sét irja el6 az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelve (2006.
julius 5.) a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod el-
vének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasardl.
Eszerint ,,(11) A tagdllamoknak a szocidlis partnerekkel egyiittesen folytat-
niuk kell a munkaerdpiacra tovdbbra is jellemzé nemek kozotti dijazdsbeli
kiilonbségek és a nemek kozotti erdteljes megkiilonboztetés problémdjdanak
kezelését olyan eszkozok segitségével — mint példdul a munkaidé hosszdnak
rugalmas szabdlyozdsa —, amelyek a férfiak és a nok szdmdra egyardnt lehe-
tové teszik a munkahelyi és a csalddi kotelezettségek jobb dsszehangoldsdt.
Ez magdban foglalhatnd a megfeleld sziiléi szabadsdg biztositdsdt is, ame-
lyet bdrmelyik sziilo igénybe vehetne, valamint az elérheté és anyagilag
megengedheté gyermekgondozo létesitményeket, és az eltartott személyek
gondozadsdt.” Megéllapithatjuk azonban azt, hogy a csalddi élet és a munka
Osszehangoldsabdl ad6dé nehézségek és hatranyok ,ledolgozdsdra” — mint
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ahogy ezt a nélunk fejlettebb EU-tagdllamok példdja is mutatja — tarsadalmi
osszefogas nélkiil nemigen van lehet3ség.’

A BérBarométer adatbdzis alapjan azt allapithatjuk meg, hogy a kozigaz-
gatds, védelem és kotelezd tarsadalombiztositds 4gazatban a bérrés ,,csupan”
9%, ami az orszdgos dtlagos bérszakadék fele (I1d. 3. tdbldzat). Ebben az
dgazatban azonban —, amit egyébként a szakmailag magasan képzett ndk
magas hdnyada jellemez — mindkét nemre egyforman érvényes bérkategdri-
ak milkodnek. Azaz a tdrsadalmi nemek kozotti kereseti rés csokkentésének
egy lehetséges — a szubjektiv elemek enyhitésének — mdédja a bértarifidknak a
jelenleginél szélesebb kori elterjesztése, alkalmazdsa a versenyszektorban is.
A versenyszektorban ezt leginkdbb az dgazati/munkahelyi kollektiv szerzo-
dések elémozditdsaval lehetne elérni. Az érdekérvényesités kollektiv eszko-
zeinek tdmogatdsa alkalmas a jogtalan — nem strukturélis okokbdl fakadé —
béregyenlétlenségek kikiiszobolésére.

Igazsdgtalanok lennénk, ha nem jegyeznénk meg, hogy szdmos hazai és
uniés programban (akdr kotelezd eldirasként is, pl. egyfajta horizontélis
szempontként) napirenden szerepel a tirsadalmi nemek egyenlOségének
témakore. Sziikség van azonban az igy megvaldsitott, kialakitott j6 példak
Osszegylijtésére €s tovabbi hasznositasara; a koztudatban torténd erdteljesebb
elterjesztésére; az elaprézott, sok helyen és sokféleképpen megtett, de min-
denképpen eldrevivo 1épések Osszegzésére, s igy szinergidjuk kihasznalasara,
akdr egy kozponti és szabadon elérhetd tudasbazis 1étrehozdsa és propagala-
sa formédjéaban.

Végezetiil, de nem utolsésorban, a nék és a férfiak béregyenlStlenségé-
nek enyhitéséért valo fellépés alapvetd feltétele marad tovabbra is az, amit a
2006/54/EK iranyelv is megfogalmaz, azaz ,,(37) A férfiak és nék kozott a
foglalkoztatds és munkavdllalds terén eltéré bdndsmod kozotti kiilonbség
jobb megértése érdekében folytatni kell osszehasonlithaté statisztikai adatok
nemek szerinti gyiijtését és elemzését, valamint azoknak a megfeleld szinten
torténd hozzdférhetové tételét”.

" Az Eurofound (azaz a dublini székhelyli European Foundation for Living and Working
Conditions, magyarul az Elet- és munkakoriilmények Javitdsdt célz6 Eurépai Alapitvény)
Osszegyujtotte a kormdnyzati szféra és a szocidlis partnerek dltal kezdeményezett kovetendd
példakat, amelyeknek célja a tarsadalmi nemek kozotti bérrés csokkentése, a csaladi élet és a
munka 6sszehangoldsa. Franciaorszagban pl. 2009-ben 46 vallalat érdemelte ki az Egyenléség
cimkét (Equality label). Ezt azok a villalatok kaptdk, amelyek tettek valamit a foglalkoztatés-
ban megnyilvdnulé esélyegyenléség megvalésitasaért, és a gyermekeiket egyediil neveld
csaladfok jovedelmének biztositdsaért. Hollandidban az Un. Diversity Award-ot (azaz Sokféle-
ség dijat) vezették be. Ezt olyan munkaaddk kapjak, akik az adott évben a legtobbet teszik
cégiiknél a nemek egyenldségéért. Svédorszdgban az Anna Egyenld Esélyek Dijat alapitottdk
a nemi esélyegyenldséget legjobban eldsegitd személyeknek, intézményeknek a pénziigyi
szektorban. Dénidban 2007-ben az Esélyegyenléségi Minisztérium 10 olyan vallalatot valasz-
tott ki az esélyegyenldség nagykoveteként, akik kiilonosen tigyeltek arra, hogy cégiikben ndék
is vezetéi posztra keriilhessenek. A tobbi példat lasd: http://www.eurofound.europa.eu/
eiro/studies/tn0912018s/tn0912018s_8.htm (legutolsé letodltés datuma: 2010. nov. 29.).
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4. Osszefoglal6

Az EU adatforrdsai szerint 2008-ban a ndk és férfiak kozotti kereseti rés
atlagosan 17,6%-ot tett ki az Uniéban. Ugyanezen adatforras szerint 2008-ban
a hazai kereseti rés az EU27 atlagértéke koriil taldlhato, 17,5%. A 2000-es
évek folyamdn az adatok Osszességében javuldst mutatnak e téren: Magyar-
orszdgon a tarsadalmi nemek kozotti kereseti differencia 2002-ben 19,1%
volt, amely 2006-ban 14,4%-ra csokkent, majd 2008-ra 17,5%-ra emelke-
dett. A 2010 nyaran rendelkezésre all6 legfrissebb adat a 2008. évi allapotot
titkrozi.

Fontosak azonban a részletek. Magyarorszdgon az EQUAL projekt egyik
f6 célja volt a nék és a férfiak munkakdriilményeit és kereseti viszonyait
tiikkroz6 adatbazis kialakitdsa. Ennek keretében a holland Wagelndicator
tapasztalatai alapjdn 2007 6szén 1étrejott egy 10 000 f6s mintdn alapuld, 150
valtozot tartalmazd adatbazis, a BérBarométer. A BérBarométer szerint
2007-ben a férfiak és ndk brutté atlag keresete kozotti differencia 20,8%, a
nett6é pedig 17,8% volt a nék rovdsara Magyarorszdgon.

Az ismert Oaxaca-Blinder médszerrel szétvdlasztottuk a ndk és a férfiak
keresete kozotti kiilonbséget objektiv és szubjektiv koriillményekre visszave-
zethetd részre. Eszerint strukturdlis okokkal nem magyardzhaté bérdifferen-
ciat leginkdbb akkor tapasztaltunk, amikor a minta n6i és férfi csoportjit a
végzettség és munkakor szerint hasonlitottuk dssze. Azt is megéllapithattuk,
hogy amennyiben nem érvényesiilne semmilyen diszkrimindciés hatés, ak-
kor a ndék (nettd) keresete — pusztan a strukturdlis tényezOk eltérd eloszlasa
kovetkeztében — 7%-kal magasabb lenne a férfiakéndl. Ez egyiittal azt is
jelenti, hogy amikor a helyzet megolddsar6l gondolkodunk, akkor nem els6-
sorban a nok strukturdlis helyzetének megvéltoztatdsardl kell beszélniink,
hanem a ndk helyzetbe hozdsardl, az agyakban torténd valtozasrol, a latens
(rejtett) diszkrimindcid felszdmol4sarol.
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Fiiggelék

Nk és férfiak havi nettd dtlagkeresete kozotti kiilonbségek és a kereseti rés alakuldsa az egyes dgazatokban (Ft, %)

F1l. tdbldzat

Nok

Férfiak

Havi netté

Havi nett6

Elemszam  Kereseti kii-

Kereseti rés,

Agazat atlagkereset, N atlagkereset, N Osszesen  16nbség, Ft* Jo**
Ft (a) Ft (b) c=(b-a) (c/b * 100)

Epitdipar 120 263 60 102 165 189 249 -18 099 -17,7
Banyaszat 132 236 18 133 581 42 60 1345 1,0
M:fff;jj;;ffé J;dg“délk"d‘is’ 85 763 71 88 711 148 219 2948 33
Kozigazgatds, védelem, kotelez 121048 245 132 555 218 463 11507 8,7

tarsadalombiztositads
Oktatés 103 489 415 117 389 141 556 13 899 11,8
Gép, berendezés gyartasa 89779 89 103 236 168 257 13457 13,0
Villamosenergia-, gdz-, gbz-, vizellatds 88 504 83 101 712 70 153 13208 13,0
Egyéb nemfém dsvanyi termék gyartasa 85345 100 98 489 29 129 13 144 13,3
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatds 104 280 224 120 395 192 416 16 115 13,4
Egészségiigyi, szocidlis ellatds 94 125 467 109 479 82 549 15353 14,0
Textilia, textildru gydrtasa 67 846 177 79 500 48 225 11 654 14,7
Elelmiszer, ital, dohdny gyértisa 96 908 228 113956 176 404 17 049 15,0
Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék 80 725 125 95215 251 376 14 490 152

gyartdsa
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Nok Férfiak

) Havi nettd Havi netté Elemszam  Kereseti kii- Kereseti rés,
Agazat atlagkereset, N atlagkereset, N Osszesen  lonbség, Ft* Jo**

Ft (a) Ft (b) c=(b-a) (c/b *100)
Bortermék, ldbbeli gydrtdsa 68 873 53 81322 22 75 12 449 15,3
Kereskedelem, jarmiijavitds 79 624 553 94 509 255 808 14 885 15,8
Szillités, raktdrozds, posta, tavkozlés 105028 448 125611 507 955 20582 16,4
Széllashely-szolgaltatds, vendéglatas 70 176 105 85986 57 162 15 809 18,4
Villamos gép, miiszer gyartasa 82961 456 104 847 358 814 21 886 20,9
Jarmigyértds 118 655 75 150 396 168 243 31741 21,1
P igfvrflff;ty‘i;gkiadéi’ nyomdai 93 361 82 119 569 80 162 26208 21,9
Pénziigyi tevékenység 127 544 122 164 572 32 154 37028 22,5
Vegyi anyag, termék gyartdsa 103 826 40 139517 38 78 35690 25,6
Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatds 112 081 343 161 337 323 666 49256 30,5
Osszesen 95514 4579 116 179 3594 8173 20 665 17,8

Forrds: BérBarométer adatbazis, 2007

Megjegyzés: A tablazat nem tartalmazza azokat az dgazatokat, ahol nem allt rendelkezésiinkre legaldabb 50 f6s minta. A negativ kereseti rés azt
jelenti, hogy a bérdifferencia a férfiak rovasara valdsul meg, azaz ebben az esetben a nék keresete meghaladja a férfiakét.

*: Nok és férfiak havi nett6 atlagkeresete kozotti differencia forintban.

**: A kereseti kiilonbség a havi netté férfi atlagkeresetek szazalékaban.
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