AZ EUROPAI UNIO Briisszel, 2011. marcius 8. (09.03)
TANACSA (OR. en)

a nemek kozotti egyenloségrol szolo eurdpai paktum (2011-2020)

A Tanacs kovetkeztetései

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY

1.

A ndk és férfiak kozotti egyenldség az Europai Unid Szerzédéseiben foglalt alapvetd érték,
biztositasa az Eurdpai Unid egyik célja és feladata; a ndk és férfiak kozotti egyenldség
valamennyi unios tevékenység soran torténd altalanos érvényesitése ezenkiviil az Unid
altalanos céljai kozott szerepel',

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 23. cikke rogziti a nemek kozotti egyenlOség elvét,
Mig az Eurdpai Uni6 jogszabalyai kozott jelentds szdmban talalhatok a férfiak és ndk kozotti
egyenld banasmdd elvének a foglalkoztatas, valamint az arukhoz és a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés tekintetében torténd tiszteletben tartasat elémozditd jogszabalyok? , a nSk és
férfiak kozotti egyenldség témajaban az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott egymast kdvetd
éves jelentések” azt tamasztjak al, hogy az elérehaladas iiteme lass, és a nemek kozotti

tényleges egyenldséget még nem sikeriilt elérni,

Az EUSZ 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése, valamint az EUMSZ 8. cikke.

A Tanécs 1992. oktober 19-1 92/85/EGK iranyelve a varandods, a gyermekagyas vagy szoptatd
munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo
intézkedések bevezetésérél (HL L 348., 1992.11.28., 1. 0.); a Tanacs 2004. december 13-i
2004/113/EK iranyelve a ndk és férfiak kozotti egyenld bandsmod elvének az arukhoz és
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyljtasa tekintetében
torténd végrehajtasarol (HL L 373.,2004.12.21., 37. 0.); az Eurdpai Parlament €s a Tanécs
2006. julius 5-1 2006/54/EK iranyelve a férfiak és nok kozotti esélyegyenldség és egyenld
banasmad elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol (HL L
204., 2006.7.26., 23. 0.); a Tanacs 2010. marcius 8-1 2010/18/EU iranyelve a
BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP ¢s az ESZSZ éltal a sziil6i szabadsagrol kotott,
feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol (HL L 68., 2010.3.18., 13. 0.); az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010. jalius 7-i
2010/41/EU iranyelve az 6nallo vallalkozdi tevékenységet folytatd férfiak és nok kozotti
egyenld banasmod elvének alkalmazasardl és a 86/613/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésér6l (HL L 180., 2010.7.15., 1. 0.).

A legfrissebb jelentést 1asd: 6571/11.
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Az Eurdpai Unio foglalkoztatast és intelligens, fenntarthato és inkluziv novekedést célzo uj
stratégiaja, az Eurdpa 2020 stratégia® segiteni fogja a tagallamokat és az Eurdpai Uniot a
versenyképesség, a termelékenység, a novekedes, a tarsadalmi kohézio és a gazdasagi

konvergencia magas szintjének megvalositasaban,

Az Eurdpa 2020 stratégia egyik kiemelt célja 75 %-ra emelni a foglalkoztatasi ratat a 20—64
éves nok ¢és férfiak korében, ezért a stratégia végrehajtasa soran kiemelt figyelmet kell

szentelni a ndk munkaerd-piaci részvétele eldtt allo akadalyok felszamolasanak,

Az ,Eurdpa 2020 integralt iranymutatas™ részét képez6 és a kozos értékelési keretben®
nyomon kovetett foglalkoztatasi iranymutatasok® ezzel dsszefiiggésben kiemelik a nemek
kozotti egyenldség, valamint a munka €s a maganélet kozotti jobb egyensuly elémozditasara
iranyul6 foglalkoztataspolitikak megvalositasanak, értékelésének és nyomon kdvetésének a

fontossagat,

Az Eur6pai Bizottsag altal elfogadott éves novekedési jelentés’ szerint a munkavallalé
akaratan kiviili részmunkaid6és munkavallalas még mindig tobb tagallamban gondot jelent, és

a munkaerdpiacra visszatérni kivano nok eldtt tovabbra is akadalyok tornyosulnak,

Az Europai Bizottsagnak a nok ¢€s férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stratégidja (2010—
2015) ,,A nék és férfiak kozotti egyenléségre vonatkoz6 iitemterv (2006-2010)” cimii®,
félidés feliilvizsgalat targyat is képezs’ bizottsagi dokumentum, illetve az Eurdpai Bizottsag

altal 2010. marcius 5-én elfogadott ,,N6k chartaja™® folytatasat képezi,
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9. Az Europai Bizottsagnak a nok ¢s férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stratégidja (2010—
2015) az alabbi 6t kiemelt kérdésre Gsszpontosit: egyenld mértékli gazdasagi fiiggetlenség;
egyenld €s egyenld értékli munkaért egyenld dijazas; egyenldség a dontéshozatalban;
méltosag, sérthetetlenség és a nemi alapt er6szak megsziintetése; valamint a nemek kozotti
egyenldség érvényesitése a kiilpolitikdban. A stratégia a nemi szerepekkel, a jogalkotassal,
valamint a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének iranyitasaval és eszkozeivel

kapcsolatos horizontalis kérdésekkel is foglalkozik,

10. Az Europai Tanéacs 2006-ban elfogadta a nemek kdzotti egyenldségrol szolo elso europai
paktumot'', az elndkségi tri6 pedig 2010 marciusaban a paktum 6todik évfordulojara vald

megemlékezésre szolitott fel,

FIGYELEMBE VEVE, HOGY

11. A Tanacs 2010. december 6-an kovetkeztetéseket fogadott el a ndk és férfiak kozotti
egyenl8ségre vonatkozo bizottsagi stratégia (2010-2015) végrehajtasanak tamogatasarol'?,
tovabba a nemek kozotti bérszakadék felszamolasaval kapcsolatos elkotelezettség
meger0sitésérol és az arra irdnyuld eréfeszitések fokozasardl, valamint a Pekingi Cselekvési
Platform végrehajtasanak attekintésérél™, melyekben felkérte az Eurdpai Tan4csot, hogy
2011 tavaszan igazitsa ki és fejlessze tovabb a nemek kozotti egyenldségrol szolo eurdpai
paktumot a ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo 1) bizottsagi stratégia (2010-2015),

az Eurdpa 2020 stratégia és az emlitett kovetkeztetések fényében,

12.  Sziikség van a ndkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés valamennyi forméjanak
felszamolasat célz6 megfeleld intézkedésekre, tovabba meg kell vizsgalni a tobbszords
hatranyos megkiilonboztetés okait, és fel kell térképezni, hogy miként lehet ezeket

hatékonyan lekiizdeni,

1

—

7775/1/06 REV 1.
12 16880/10.
3 HL C345,2010.12.18., 1. 0.
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA

13. ELFOGADIJA a mellékletben foglalt, a nemek kozotti egyenldségrol szold eurdpai paktumot
(2011-2020);

14. FELKERI az Eur6pai Tanacsot, hogy a tavaszi iilésének kovetkeztetéseiben a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos szakpolitika tertiletén fennalld kihivasok kezelése, valamint a
nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak valamennyi szakpolitikai teriiletbe torténd beépitése

érdekében — és kiilonos tekintettel az Eurdpa 2020 stratégiara — hagyja jova a paktumot;

15. OSZTONZI az Eurdpai Tanacsot, hogy a nemek kozotti egyenldség témajat a nk és férfiak
kozotti egyenldségre vonatkozo eurdpai bizottsagi stratégia (2010-2015) lejarta elétt tiizze

napirendjére.
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MELLEKLET

A nemek kozotti egyenloségrol szolo europai paktum (2011-2020)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA elismeri, hogy a ndk és férfiak kozotti egyenléség az Eurdpai
Unio alapveto értéke, valamint hogy a nemek kozotti egyenldség elémozditasara iranyulod politikak
létfontossagliak a gazdasagi novekedés, a jolét és a versenyképesség szempontjabol. Ot évvel a
nemek kozotti egyenldségrol szolo elsd eurdpai paktum elfogadasat kdvetden 0j lendiiletre van
sziikség, mindenekelott a ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo bizottsagi stratégia (2010—
2015) ¢és az Eurdpai Unio foglalkoztatast és intelligens, fenntarthato és inkluziv novekedést célzo
stratégidja, azaz az Eurdpa 2020 stratégia kozotti szoros kapcsolat tjboli megerdsitése és
tamogatasa érdekében. A TANACS ezért ismételten megerdsiti a nemek kozotti egyenldség
eldsegitésére iranyuld, a Szerzodésben emlitett unios célok teljesitése, €s kiilondsen az alabbiak

iranti elkotelezettségét:

1. afoglalkoztatas és a szocialis védelem terén a nemek kozott htizodo szakadékok — tobbek
kozott a nemek kozotti bérszakadék — megsziintetése az Eurdpa 2020 stratégia célkitizéseinek
teljesitése érdekében, kiilondsen harom, a nemek kozotti egyenldség szempontjabol kiemelt
fontossagu teriileten, nevezetesen a foglalkoztatas, az oktatas és a tarsadalmi befogadas
Osztonzése terén ¢€s kiilonosen a szegénység csokkentése révén, ezaltal pedig hozzéjarulas

nyujtasa az eurépai munkaerdpiac novekedési potencialjahoz;

2. anemek kozotti egyenldség javitasa, a nOk munkaerd-piaci részvételének novelése, valamint a
demografiai kihivasok kezeléséhez vald hozzajarulas céljabol a munka és a maganélet
egyensulyanak ideélisabba tétele az egész €let soran a nok és a férfiak szamara egyarant;

valamint
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3.

a nok elleni erdszak valamennyi formajanak megsziintetése annak biztositasa érdekében, hogy
a nOk emberi jogai teljes mértékben érvényesiilhessenek, tovabba hogy — az inkluziv

novekedésre is tekintettel — megvalosuljon a nemek kozotti egyenldség.

A TANACS tagallami, illetve adott esetben unids szintii fellépéseket siirget az alabbi teriileteken:

A nemek kozotti szakadék megsziintetésére €s a munkaerdpiacon uralkodd nemi szegregécio elleni

kiizdelemre iranyul6 intézkedések:

a)  andk foglalkoztatasanak eldsegitése valamennyi korosztalyban, és a nemek kozotti szakadék
megsziintetése a foglalkoztatas terén, tobbek kozott a hatranyos megkiilonboztetés
valamennyi formdja elleni kiizdelem révén;

b)  a munkaerdpiacon uralkod6 nemi szegregéacio csokkentése érdekében a nemi sztereotipidk
felszamoldasa, valamint a nemek kozotti egyenldség elomozditasa az oktatés és a képzés
minden szintjén és a munka vilagaban is;

c) egyenld és egyenld értékii munkaért egyenld dijazas biztositasa;

d) apolitikai és gazdasagi életben a ndk szerepvallalasanak és a ndk vallalkozasi kedvének
elémozditasa;

e) aszocialis partnerek és a vallalkozasok 0sztonzése a nemek kozotti egyenldség tamogatasat
célzd kezdeményezések kidolgozasara és hatékony végrehajtasara, tovabba a nemek kozotti
munkahelyi egyenldség tdmogatasara irdnyulo tervek eldmozditdsara; valamint

f)  atehetségek tejes mértékii kihasznalasa érdekében a dontéshozatali eljarasokban a nék és
férfiak egyenld aranyu részvételének eldmozditdsa minden szinten €s minden teriileten.
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A munka és maganélet egyensulyanak — mind a nék, mind a férfiak szdmara torténd — idealisabba

tételét célzo intézkedések:

a)

b)

a kotelezd beiskolazasi életkornal fiatalabb gyermekek szamara nytjtott megfeleld,
megfizethetd és magas szinvonali gyermekgondozasi szolgaltatasok javitasa az ilyen
szolgaltatasok iranti kereslet figyelembevételével €s a tagallamok gyermekgondozasi
gyakorlataival 6sszhangban annak érdekében, hogy az Eurdpai Tanacs 2002. marciusi

barcelonai iilésén kitlizott célok megvaldsulhassanak;

az egyéb eltartott személyek szdmara biztositott gondozasi lehetdségek javitasa; valamint

a rugalmas munkaidd, illetve a kiilonboz6 tipust szabadsagok 6sztonzése a férfiak és a nok

szamara egyarant.

A nok elleni erdszak valamennyi formaja elleni fellépést célzo intézkedések:

a)

b)

a nok elleni er6szak megsziintetését célzd nemzeti €s uniods szinti stratégiak elfogadasa,

végrehajtasa és nyomon kovetése;

a n6k elleni erdszak megeldzésének, valamint az dldozatok és a potencialis dldozatok
védelmének megerdsitése, beleértve a hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé noket is;

valamint

a férfiak és a fiuk altal a nék elleni erészak felszamolasanak folyamatéban jatszott szerepnek

¢s az e tekintetben viselt feleldsségiiknek a hangsulyozasa.

Iranyités, végrehajtas és nyomon kovetés:

Az Europa 2020 stratégia mechanizmusaiban adott esetben figyelembe kell venni e paktum,

valamint a ndk és férfiak kozotti egyenldségrol szolo éves bizottsagi jelentések vonatkozd elemeit.
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A TANACS ujolag meger6siti, hogy elkdtelezett amellett, hogy az iranyitast a nemek kozotti
egyenldség elvének érvényesitése révén erdsitse, és e célt ugy kivanja elérni, hogy a nemek kozotti
egyenldség kérdését valamennyi szakpolitikai teriiletnek, igy az EU kiils6 fellépéseinek is a részévé
teszi — figyelembe véve azt is, hogy a férfiak és fiuk kulcsfontossagu szerepet toltenek be a nemek
kozotti egyenldség eldémozditasaban —, valamint biztositja, hogy az 1j unids szakpolitikak
hatasvizsgalata soran figyelembe vegyék a nemek kozotti egyenlség hatasait. A TANACS arra
0sztonzi a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy — mindenekel6tt az Eurostat segitségével — fejlesszék
tovabb a nemek szerinti bontasban késziilt jelenlegi statisztikdkat és mutatokat, és teljes kortien

aknazzak ki a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetének kapacitasat.

A tagallamoknak a nemzeti reformprogramjaik kidolgozasa ¢és végrehajtasa soran torekedniiik kell a
nemek kozotti egyenldségre irdnyuld megkdzelités alkalmazasara, valamint a nemek kdzotti
egyenldséget célzo szakpolitikak sztonzésére — tekintettel mindenekel6tt a foglalkoztatasi
iranymutatasokra —, a tagallamok tovabba felkérést kapnak arra, hogy megfelelé mértékben
hasznaljak azokat a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo elfogadott mutatokat, amelyeket a kozos
értékelési keretben, illetve a Pekingi Cselekvési Platform nyomon kdvetését célzo folyamat soran

dolgoztak ki valamennyi érintett szakpolitikai teriilet s folyamat vonatkozasaban.

A Bizottsag és a Tanacs is felkérést kap, hogy épitse be az éves novekedési jelentésbe, az
orszagvéleményekbe és az orszagspecifikus ajanlasokba a nemek kozotti egyenldség szempontjait.
A nemek kozotti egyenldségrol szolo eurdpai paktum végrehajtasaban elért eredményeket a

minisztereknek évente, a Tanacs szintjén kell megvitatnia.
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